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un contexto prehispinico o a victimas de desapariciones forzadas en Ancash. Los huesos estaban apilados,
sin rastros de ropa ni objetos que ayuden a su identificacion. La participacion de especialistas en antropologia forense

seran claves, pues, sus informes técnicos serdn determinantes para esclarecer el origen y la data de los restos dscos
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La tradicion de asilo
en América Latina

A propésito del debate por los ca-
sos recientes en el Perd.

El asilo politico constituye un pilar
del derecho internacional contem-
pordneo. $e trata de un instrumento
juridico mediante el cual un Estado
protege a individuos con amenazas
a sus derechos fundamentales.

$u institucionalizacién se consoli-
dé con la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos (1948) y la
Convencion de Caracas (1954).

Es en este marco que la diplomacia
considera al asilo politico como un
acto de soberania, ademas de una
prerrogativa humanitaria, como re-
flejo de adhesion de los Estados a los
principios universales del derecho.

América Latina posee una tradi-
cion historica de proteccion de per~
seguidos politicos. Han funcionado
como mecanismos de prevencion di-
plomatica ante la escalada de con~
flictos internos, y como expresion de
un compromiso regional con la de-
fensa de la democracia.

El escenario peruano actual se
inserta en esta tradicion. La ex pri-
mera ministra Betssy Chavez solici-
té asilo politico en la Embajada de
México en Lima, en un contexto de
profundas crisis institucional.

Chavez enfrenta un proceso judi-
cial vinculado al fallido intento de
golpe de Estado en el que presun-
tamente participé el 7 de diciembre
de 2022, ademas de una denuncia
constitucional por presuntas infrac-
ciones de su conducta funcional.

La combinacién de un procedi-
miento judicial y la presion politica
derivada del contexto posvacancia
ha generado percepciones, incluso
dentro del ambito doméstico, de que
esta solicitud de asilo sea un abuso
que le permita eludir la justicia pe-
ruand.

No obstante, independientemente
del proceso judicial, el Perid, como
Estado soberano y comprometido
con el derecho internacional, esta
obligado a otorgar el salvoconduc-
to necesario para que la ciudada-
na pueda trasladarse a México, en
cumplimiento de tratados y conven-
ciones internacionales.

Siempre teniendo en absoluta
consideracion que la aplicaciéon de
este deber juridico no implica re-
nunciar a la prosecucién judicial, ya
que las autoridades peruanas con-
servan plenas facultades para con-
tinuar con las diligencias pertinentes
y emitir sentencias con la celeridad
que todo caso exige.

La tradicion de asilo en América
Latina no solo protege a individuos
que pueden ser controversiales, sino
que de aplicarse debe reafirmar los
principios de legalidad, soberania
responsable y compromiso humanis-
ta que constituyen, al fin y al cabo,
la esencia de la diplomacia.

CHISPAZOS

“LOS MISMOS ROSTROS

Por: Ronald Montoro Yopla - REG. FPP: N° 8258

“Estas personas estan convencidas de que usted va a darles su voto,
pero sabemos claramente, que lo que se necesita, es un cambio

La conductora de ‘Sin guion’, Rosa Maria Pa-
lacios, hizo un andlisis de las precandidaturas
presidenciales y cuestioné que se vean “los mis-
mos rostros de siempre” en estas elecciones si lo
que se necesita, claramente, es un cambio.

SON LOS RESPONSABLES DE

LA DEBACLE DEL PAIS

“Estas personas estan convencidas de que us-
ted va a darles su voto, pero sabemos que son
quienes han sostenido la debacle que tenemos
hoy, y si hemos tenido tres presidentes, es gra-
cias a ellas”, dijo contundentemente la perio-
dista y resalté asi la gran cantidad de aspi-
rantes que hay para las elecciones del préximo
afo.

70 ASPIRANTES

Palacios hizo un repaso de las listas, entre las
que se tiene a 70 aspirantes dentro de 39 agru-
paciones politicas, de las cuales 30 llevan un
anico candidato, lo que demuestra que no hay
mucha “democracia” interna dentro de estas,
pero, segin la periodista, en las de senadores
y diputados habria incluso menos debido a que
las listas ya estéan definidas.

EL APRA Y SUS 15 PRECANDICATOS

“No hay ningin otro partido que tenga 15
precandidatos presidenciales como el APRA”,
evidencio la conductora.

EL SENADO

UN PREMIO CONSUELO

Y con respecto a los diversos enfrentamientos que
se vienen dando entre los candidatos, no dejé de
comentar el hecho de que Rafael Lépez Aliaga,
quien se presentara por la lista de Renovacion
Popular, haya llamado “vaga” y “malcriadita” a
Keiko Fujimori tras haber dicho que no postularia
al Senado porque es el “premio consuelo”.

KEIKO Y SU “TALON DE AQUILES”

“Parece que ese va a ser el talén de Aquiles de
Keiko en esta campaiia (“vaga®), ya que es mas
que evidente que su mayor debilidad es que no
trabaja: no tiene una empresa, no paga planilla
ni contrata personal, sefald la periodista y agre-
g6 que la dirigencia de Fuerza Popular si podria
considerarse como una actividad, pero tampoco
es que le demande mucho tiempo.

PEDRO PABLO KUCZYNSKI Y

FUERZA Y LIBERTAD.

Finalmente, Rosa Maria Palacios opiné sobre la
sorpresiva candidatura de Pedro Pablo Kuczynski
al Senado y resaltd que, pese a ser alguien ya ma-
yor y que no participaria de manera muy activa,
este genera, ciertamente, simpatia por “la cruel-
dad con la que el Poder Judicial lo ha tratado”, lo
que resulta conveniente también para la precan-
didata presidencial del partido al que se presenta
PPK, Fuerza y Libertad.
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Magistrados de la JNJ buscan aumentarse
el sueldo a S/42. 000 con apoyo de Peru Libre

Los siete integrantes de la
JNJ impulsaron informes
internos para justificar un
incremento salarial que
los equipare con los jueces
supremos.

Poco despues, el congre-
sista Americo Gonza, de
Pera Libre, presenté un
proyecto de ley con con-
tenido similar, presunta-
mente plagiado de esos
documentos.

(Ariadna Yaya - larepublica.pe)

Los magistrados de la JN]J buscan elevar su
remuneracién mensual de $/35.000 a $/42.000,
argumentando que deben percibir lo mismo que
los jueces supremos del Poder Judicial.

El aumento beneficiaria solo a los siete inte-
grantes del organismo, responsables de nombrar
y sancionar a jueces y fiscales.

Segin informé La Encerrona, los tramites para
este incremento comenzaron pocos meses des-

JUDICIALES,

NUESTRA PAGINA WEB:

Prensa Regional

DIARIO CIRCULACION REGIONAL

HACE DE CONOCIMIENTO A LOS USUARIOS YA LA
POBLACION EN GENERAL QUE LOS AVISOS
NOTARIALES Y
PUEDEN SER VISUALIZADOS

www.prensaregionalhuaraz.com.pe

cién temporal de altos funcionarios con contratos
precarios y evaluaciones de confianza, lo que —
segin abogados laboralistas consultados por La
Encerrona— podria facilitar presiones internas y
debilitar la independencia institucional.

Ley de Pera Libre permitiria a la JNJ ganar
ma@s que un juez supremo recién nombrado

El proyecto de ley 12954, impulsado por el con-
gresista Américo Gonza, busca homologar los
derechos remunerativos de los miembros de la
INJ con los que perciben los jueces supremos del
Poder Judicial.

En la préctica, la norma elevaria sus sueldos a
$/42.717 mensuales, una cifra superior a la actual
compensaciéon econdémica aprobada por el De-
creto Supremo N.° 412-2019-EF.

La iniciativa legislativa plantea ademés au-

pués de que los magis-
trados asumieran fun-

ciones.
Desde entonces,
distintas oficinas de

la Junta Nacional de
Justicia emitieron in-
formes internos que
respaldan la equipa-
racion salarial, aunque
los magistrados ya ga-
nan mdas que un juez
supremo con menos de
cinco arios en el cargo.

El medio también re-
veld que el congresista
Ameérico Gonza, de la
bancada Pera Libre,
presenté un proyecto
de ley que copia pé-
rrafos, cuadros y argu-
mentos de esos infor-
mes.

El documento propone igualar los sueldos de
los miembros de la JNJ con los de los jueces su-
premos, pese a que la propia institucion habia
reconocido que no cuenta con presupuesto para
cubrir ese gasto adicional.

La investigacion afade que la direccion gene-
ral de la Junta Nacional de Justicia, encabezada
por Katia Ndiez, promovié ademas la contrata-

MUNICIPALES
TAMBIEN EN

II

torizar al Ministerio de Economia y Finanzas a
aprobar una nueva escala salarial para los tra-
bajadores del régimen privado de la JNJ, con
remuneraciones de hasta $/22.500 para cargos
directivos.

Aunque el texto asegura que la medida “no
demandara recursos adicionales al Tesoro Pibli-
co”, incluye disposiciones que exoneran a la JNJ
de los topes y restricciones presupuestales vigen-
tes en la Ley de Presupuesto 2025.

En su exposicion de motivos, el congresista de
Perd Libre sostiene que la equiparacioén se basa
en un “mandato constitucional” de igualdad de
beneficios entre jueces supremos y miembros de
la Junta.

$in embargo, el documento presenta similitu-
des textuales con los informes internos elabora-
dos por la propia JNJ, lo que confirma el presunto
plagio denunciado por La Encerrona.

El proyecto también introduce una tabla con
la estructura de ingresos de los jueces supremos,
destacando que quienes tienen més de cinco afios
en el cargo perciben alrededor de $/42.700, mien-
tras que los miembros de la JN) reciben $/35.017.

La iniciativa omite, sin embargo, el detalle de
que estos altimos tienen un mandato méaximo de
cinco arios, por lo que no califican para las boni-
ficaciones adicionales que inflan el salario de los
magistrados del Poder Judicial.
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"Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Huaraz, 3 de noviembre de 2025

DECRETO DE ALCALDIA 00015-2025-MPHZ/A

VISTOS: El Expediente Administrativo ED - 75093, el INFORME N°® 000569-2025-
MPHZ/GSP/SGSC, de fecha 31 de octubre de 2025, el INFORME N° 000569-2025-
MPHZ/GSP/SGSC, de fecha 11 de septiembre de 2025, el INFORME N° 000491-2025-
MPHZ/GSP/SGSC, de fecha 08 de septiembre de 2025, el INFORME N° 000462-2025-
MPHZ/SG, de fecha 01 de septiembre de 2025, el INFORME N° 000625-2025-MPHZ/GSP,
de fecha 12 de agosto de 2025, el INFORME N.° 000420-2025-MPHZ/GSP/SGSC, de fecha
12 de agosto de 2025, el INFORME N.° 000392-2025-MPHZ/SG, de fecha 14 de julio de 2025,
el INFORME N.° 000448-2025-MPHZ/GSP, de fecha 20 de junio de 2025, el INFORME
N.°000318-2025-MPHZ/GSP/SGSC, de fecha 17 de junio del 2025, el INFORME N.° 000318-
2025-MPHZ/GSP/SGSC, de fecha 21 de abril del 2025, el INFORME N.® 000220-2025-
MPHZ/SG, de fecha 21 de abril de 2025, el INFORME N.° 000220-2025-MPHZ/SG, de fecha
08 de abril del 2025, el INFORME N° 000220-2025-MPHZ/SG, de fecha 08 de abril del 2025,
el INFORME N° 000160-2025-MPHZ/GSP/SGSC, de fecha 03 de spril de 2025, el INFORME
N° 000108-2025-MPHZ/SG, de fecha 05 de marzo del 2025 el INFORME LEGAL N° 00078-
2025-MPHZ/SG, de fecha 04 de marzo de 2025, el INFGRME N° 00096-2025-MPHZ/GAJ, de
fecha 04 de febrero de 2025, el INFORME N° 00044-2025-MPHZ/GPP, de fecha 25 de enero
de 2025, el INFORME TECNICO N° 0007-2025-MPHZ/GPP/SGDI, de fecha 29 de enero
2025, el INFORME N° 00043-2025-MPHZ/GSP/SGSC, de fecha 27 de enero del 2025, el
INFORME N° 00038-2025-MPHZ/GSP, de fecha 16 de enero del 2025, el INFORME N°
00019-2025-MPHZ/GSP/SGSC, de fecha de 16 de enero de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, en concordancia
con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, conforme el numeral 6 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N°27972, sefiala que es una atribucion del alcalde, dictar Decretos y Resoluciones de
Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas; asimismo, referente a las normas municipales,
el articulo 39° de la acotada Ley, expresa que el alcalde ejerce las funciones ejecutivas de
gobierno sefialadas en la presente Ley mediante decretos de alcaldia;

Que, el articulo 74 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece
que, las municipalidades ejercen, de manera exclusiva o compartida, una funcién promotora,
normativa y reguladora, asi como las de ejecucion y de fiscalizacion y control, en las materias
de su competencia;

Que, la Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y sus
modificatorias, en su articulo 13, establece que: Los Comités Regionales, Provinciales y
Distritales son los encargados de formular y evaluar los planes, programas, proyectos y
directivas de seguridad ciudadana, y ejecutarlos en sus jurisdicciones, en el marco de la
politica nacional disefiada por el CONASEC. El presidente de cada comité de seguridad
ciudadana dispone la publicacién de todos estos documentos de gestion y los respectivos

informes de evaluacion en las paginas web de sus respectivas entidades, o en otro medio que
asegure su publicidad. (...);

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1266, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio del Interior, sefala que el Ministerio del Interior ejerce competencia exclusiva a nivel
nacional en materia de orden interno y orden publico, también, ejerce competencia compartida
en materia de seguridad ciudadana, de acuerdo a Ley, el cual tiene entre otras funciones,
aprobar la normativa general y ejercer la potestad reglamentaria en las materias de su
competencia;

Que, mediante la Ley N° 31297, Ley del Servicio de Serenazgo Municipal, aprobado
por el Decreto Supremo 009-2022-IN, a las modificaciones e incorporacién dispuestas en la
presente ley, con el objeto de mejorar los procesos de seleccién, capacitacion y entrenamiento
del sereno municipal,

Que, la Resolucién Ministerial N° 772-2019-IN, de fecha 30 de mayo del 2019, parte
resolutiva; articulo 1, aprueba el Manual del Sereno Municipal, el mismo que como anexo
adjunto forma parte integrante de la resolucidn, a su vez, en el articulo 2, dispone que los
gobiernos y las municipalidades que cuenten con servicios de serenazgo, implementen en su
accionar y procedimientos de. intervencion, los principios, deberes, derechos, valores y
funciones establecidas en el Manual del Sereno Municipal. Asimismo, en su articulo 4, dispone
que el manual aprobado en el articulo 1 de la presente Resolucién Ministerial, es de alcance
nacional para los servicios de serenazgo de los gobiermnos regionales, las municipalidades
provinciales, distritales y centros poblados;

Que, mediante el INFORME N.° 0019-2025-MPHZ/GSP/SGSC, de fecha 16 de enero
de 2025, suscrito por el Subgerente de Seguridad Ciudadana, mediante la cual solicita la
aprobacién del reglamento interno actualizado del serenazgo de la Municipalidad Provincial
de Huaraz, la cual 03 ejemplares del reglamento interno actualizado del serenazgo de la
Municipalidad Provincial de Huaraz.

Que, mediante el INFORME N.° 00038-2025-MPHZ/GSP, de fecha 16 de enero de
2025, suscrito por el Gerente de Servicios Publicos, donde remite el INFORME N°00019-
2025-MPHZ/GSP/ SGSC, elaborado por la Subgerencia de Seguridad Ciudadana, referente
al “Reglamento Interno del Serenazgo de la Municipalidad Provincial de Huaraz”, el cual se
adjunta 3 ejemplares del misionado reglamento.

Que, mediante el INFORME N.° 00043-2025-MPHZ/GSP/SGSC, de fecha 27 de enero
de 2025, suscrito por el Subgerente de Seguridad Ciudadana, mediante la cual remite el
Reglamento Interno Actualizado del Serenazgo de la Municipalidad Provincial de Huaraz,
subsanando las observaciones realizadas;

Que, mediante el INFORME TECNICO N.° 0007-2025-MPHZ/GPP/SGDI, de fecha 29
de enero de 2025, suscrito por el Gerente de Servicios Publicos, donde recomienda aprobar
mediante Decreto de Alcaldia, el “REGLAMENTO INTERNO ACTUALIZADO DEL SERVICIO
DE SERENAZGO DE LA PROVINCIA DE HUARAZ — REGION ANCASH’, a fin de
reglamentar las normas que rigen su organizacion, funciones, atribuciones, deberes y
derechos del personal de serenazgo.

Que, mediante el INFORME N.° 00049-2025-MPHZ/GPP, de fecha 29 de enero de
2025, el Gerente de Servicios Publicos, recomienda aprobar mediante Decreto de Alcaldia, el
“REGLAMENTO INTERNO ACTUALIZADO DEL SERVICIO DE SERENAZGO DE LA PROVI
NCIA DE HUARAZ — REGION ANCASH", a fin de reglamentar las normas que rigen su
organizacién, funciones, atribuciones, deberes y derechos del personal de serenazgo.

Que, mediante el INFORME LEGAL N.° 00096-2025-MPHZ/GAJ, de fecha 04 de
febrero de 2025, suscrito por el Gerente de Asesoria Juridica, mediante el cual emite opinion
favorable para la aprobacién, mediante Decreto de Alcaldia , del proyecto del Reglamento
Interno Actualizado del Servicio de Serenazgo de la provincia de Huaraz — Regién Ancash,
del mismo modo recomienda, aprobarlo este reglamento.

Que, mediante el INFORME N.° 00078-2025-MPHZ/SG, de fecha 04 de marzo de
2025, suscrito por la Secretaria General, donde retorna el expediente al Gerente de
Administracién y Finanzas, para su verificacion gramatical y ortogréfica para disponer a quien
corresponda proceder a realizar la revision y correccién de los mismos para poder ser
aprobada con el acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante el INFORME N.° 000108-2025-MPHZ/SG, de fecha 05 de marzo de
2025, suscrito por la Secretaria General, donde retorna el expediente al Gerencia de Servicios
Publicos, para su verificacién gramatical y ortografica, disponer a quien corresponda proceder
a realizar la revision y correccién de los mismos para poder ser aprobada con el acto resolutivo
correspondiente;

Que, mediante el INFORME N.° 000160-2025-MPHZ/GSP/SGSC, de fecha 03 de abril
de 2025, suscrito por el Subgerente de Seguridad Ciudadana, donde remite el REGLAMENTO
INTERNO ACTUALIZADO DEL SERVICIO DE SERENAZGO DE PROVINCIA DE HUARAZ
— REGION ANCASH”, con la respectiva subsanacion de las observaciones realizadas;

Que, mediante el INFORME N.° 000254-2025-MPHZ/GSP, de fecha 08 de abril de
2025, suscrito por el Gerente de Servicios Publicos, mediante la cual remite la subsanacion
de las observaciones del REGLAMENTO INTERNO ACTUALIZADO DEL SERVICIO DE
SERENAZGO DE PROVINCIA DE HUARAZ — REGION ANCASH" para continuar con el
proceso administrativo;

Que, mediante el INFORME N.° 000220-2025-MPHZ/SG, de fecha 21 de abril de 2025,
la Secretaria General, retorna el expediente al Gerencia de Servicios Publicos, para su
verificacién gramatical y ortografica, disponer a quien corresponda proceder a realizar la
revision y correccion de los mismos para poder ser aprobada con el acto resolutivo
correspondiente;

Que, mediante el INFORME N.° 000448-2025-MPHZ/GSP, de fecha 20 de junio de
2025, el Gerente de Servicios Publicos, remite el reglamento interno actualizado de serenazgo
de la Municipalidad Provincial de Huaraz,

Que, mediante el INFORME N.° 000392-2025-MPHZ/SG, de fecha 14 de julio de 2025,
la Secretaria General, retorna el expediente al Gerencia de Servicios Prblicos, para su
verificacion gramatical y ortogréfica, del mismo modo le sugiere a su despacho revisar
minuciosamente el Reglamento;

Que, mediante el INFORME N.° 000420-2025-MPHZ/GSP/SGSC, de fecha 12 de
agosto de 2025, el Subgerente de Seguridad Ciudadana, remite la subsanacién del
REGLAMENTO INTERNO ACTUALIZADO DEL SERVICIO DE SERENAZGO DE
PROVINCIA DE HUARAZ - REGION ANCASH’, con la respectiva subsanacion de las
observaciones realizadas;

Que, mediante el INFORME N.° 000625-2025-MPHZ/GSP, de fecha 12 de agosto de
2025, el Gerente de Servicios Publicos, remite el reglamento interno actualizado de serenazgo
de la Municipalidad Provincial de Huaraz, para dar continuidad al proceso administrativo
correspondiente;

Que, mediante el INFORME N.° 000462-2025-MPHZ/SG, de fecha 01 de septiembre
de 2025, suscrito por la Secretaria General, mediante el cual realiza una observacion respecto
a la nomenclatura del titulo principal, la cual debe ser precisada de conformidad con la técnica
normativa y denominacion oficial de la entidad, del mismo solicita consignar: “REGLAMENTO
INTERNO ACTUALIZADO DEL SERVICIO DE SERENAZGO DE LA PROVINCIA DE
HUARAZ — REGION ANCASH”;

Que, mediante el INFORME N° 000491-2025-MPHZ/GSP/SGSC, de fecha 08 de
septiembre de 2025, suscrito por el Subgerente de Seguridad Ciudadana, mediante el cual
remite el REGLAMENTO INTERNO ACTUALIZADO DEL SERVICIO DE SERENAZGO DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ en formato Word;

Que, mediante el INFORME N° 000700-2025-MPHZ/GSP, de fecha 11 de septiembre
de 2025, suscrito por el Gerente de Seguridad Ciudadana, mediante el cual remite la
subsanacién las observaciones a la nomenclatura del Reglamento Interno actualizado del
servicio de Serenazgo, esto con el objetivo de dar continuidad el proceso administrativo
correspondiente.

Que, mediante el INFORME N° 000569-2025-MPHZ/GSP/SGSC, de fecha 31 de
octubre de 2025, suscrito por el Subgerente de Seguridad Ciudadana, mediante el cual remite
el REGLAMENTO INTERNO ACTUALIZADO DEL SERVICIO DE SERENAZGO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ en formato Word;

Estando a lo expuesto precedentemente y de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 6 del articulo 20° y el articulo 42° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

SE DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el REGLAMENTO INTERNO ACTUALIZADO DEL
SERVICIO DE SERENAZGO DE PROVINCIA DE HUARAZ — REGION ANCASH, el cual se
encuentra disponible en la pagina web institucional https://www.gob.pe/munihuaraz, como
anexo del presente Decreto, en veintiocho (28) folios digitales.
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CAPITULO I: GENERALIDADES

Articulo 1: Objetivo

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ El presente reglamento regula el accionar del/la agente de serenazgo municipal

en la provincia de Huaraz, dependiente de la sub gerencia de seguridad
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA ciudadana como area funcional de la gerencia de servicios publicos, como

érgano de linea que depende jerarquicamente de la gerencia municipal de la
Municipalidad Provincial de Huaraz.

Estableciendo sus funciones, obligaciones y facultades, asi como su formacion,
capacitacion y acreditacién de sus aptitudes personales de serenazgo.
Asimismo, coadyuvar con la policia municipal, en lo que respecta a la
erradicacién, reubicacién y/o reordenamiento del comercio informal; de igual
forma, acciones de cooperacién y coordinacion con la Policia Nacional del Peru,
en materia de seguridad ciudadana de conformidad con lo establecido en el
articulo 197° de la Constitucion Politica del Perti y en la Ley N.° 27933, Ley del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

Articulo 2: Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente son de observancia obligatoria y de
aplicacién general para el personal que presta servicio en las oficinas y unidades
organicas que conforman la sub gerencia de seguridad ciudadana de la
Municipalidad Provincial de Huaraz, independientemente de su vinculo laboral
contractual, en lo que resulte pertinente. o

Articulo 3:

Para efectos del presente reglamento, entiéndase por agente sereno a la
persona que presta servicios como tal en el area del servicio de seguridad

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL ciudadana, con nombramiento o contrato de conformidad con las normas de la
administracion publica, cuya funcién principal es de apoyo en defensa de la
H UARAZ integridad fisica y de los bienes de la ciudadania y el orden publico, en apoyo a

la policia municipal y la Policia Nacional del Peri en la erradicacion de la
delincuencia, con los parametros que establecen las normas de la legislacion
peruana a través de la Ley N°27933-Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana, y modificatorias (Decreto Legislativo 1618).

CAPITULO II: DE LA NATURALEZA, FINALIDAD Y OBJETIVOS

Articulo 4: Naturaleza

El servicio de seguridad ciudadana esta constituido por personal calificado,

segun lo estipula la Ley N°27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad

REGLAMENTO INTERNO ACTUALIZADO DEL SERVICIO DE SERENAZGO Cu_.Jdadana y Ias. Leyes y Disposiciones Eig la Admmlstr'agor! Pubhca,' es una
DE LA PROVINGIA DE HUARAZ — REGION ANCASH unidad organizacional de la estructura organica de la Municipalidad Provincial de

Huaraz, depende jerarquicamente de la sub gerencia de seguridad ciudadana y,
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a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

Brindar
establecidos que normen el
circunstancias que se le presente durante el servicio en materia de seguridad
ciudadana y reordenamiento del comercio informal en la provincia de Huaraz y
colaborar con los organos publicos competentes en la proteccion de personas y
bienes, manteniendo el orden publico dentro del marco de sus funciones.

Articulo 6: Objetivos

Articulo 9: Observar y cumplir el reglamento
disposiciones y procedimiento que dicta la Municipalidad Provincial de Huaraz
conforme a ley; realizar el trabajo o labor que le encomienda la sub gerencia de
seguridad ciudadana con
voluntad; usar racionalmente y cuidar las instalaciones, maquinarias, vehiculos
y equipos que se le entregue. Asimismo, tratar cortésmente a las personas con
las que tuviere que alternar en sus funciones guardar respeto y consideraciones.

especialmente entrenado y preparado para cumplir los fines y objetivos
propuestos a favor de la poblaciéon huaracina.

Articulo 5: Finalidad

un servicio eficaz y eficiente, disponiendo de procedimientos

accionar della agente en las diferentes

Son objetivos del servicio de seguridad ciudadana:

Respetar y hacer respetar los principios que rigen al servicio de seguridad
ciudadana.

Promover la practica de los valores éticos y morales en la conducta
habitual de los y las agentes serenos.

Promover un adecuado comportamiento laboral ante el publico.

Brindar un servicio mas eficiente de las vias publicas que permita una
mayor seguridad al ciudadano.

Promover una mayor participacion organizada de vecinos a través de las
juntas vecinales de seguridad ciudadana u otra organizacién vecinal.
Promover la organizacion de los comités vecinales de seguridad
ciudadana y la organizacion de juntas vecinales de seguridad ciudadana,
procurando que dichas actividades sean integradas y que los
coordinadores provinciales y distritales formen parte del comité distrital
y/o provincial de seguridad ciudadana respectivamente.

Contribuir a la disminucién de los niveles de inseguridad mediante el
desarrollo de acciones preventivas contra la delincuencia, pandillaje,
drogadiccién y la violencia en general, especificamente en lugares donde
se ha desarrollado dichos actos antisociales o en lugares en donde los
vecinos lo soliciten.

CAPITULO lll: DE LA BASE LEGAL

Articulo 7. Las bases legales que sustentan al presente reglamento son:

Y

Ley N.° 32292 (2025): Modifica la Ley N.° 31297 del Servicio de
Serenazgo Municipal

Constitucion Politica del Peru, Titulo IV, Capitulo XIV.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.
Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado.
Ley N°® 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana
modificada por el Decreto Leg. N°1316 que regula la Cooperacién de
la PNP con las Municipalidades para fortalecer el Sistema de
Seguridad Ciudadana.

VVVYy

» Ley N° 28175 -Ley Marco del Empleo Publico.

» Ley N°27815, del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su
Reglamento
Decreto Supremo. N° 33- 2005-PCM.

» Régimen laboral privado del Decreto Legislativo N°728.

» Ley N° 30889- Ley que precisa el resumen laboral de los obreros de
los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

» Reglamento del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana Decreto
Supremo N° 011-2014 IN. Y sus modificatorias.

» Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil.

» Ley N° 31795 — Ley que modifica la ley 31297, ley del servicio de
serenazgo municipal, que autoriza el uso de medios de defensa.

> Ley N° 31297 — Ley de servicio de serenazgo, aprobado por D.S. N°
009-2022-IN, para adecuarlo a las disposiciones de la Ley N° 31795.

» Decreto Supremo N° 012-2019-in — Decreto Supremo que crea el
registro Nacional de Serenos y Serenazgo y Aprueba su Reglamento.

» Resoluciéon Ministerial N° 772-2019-IN. — que aprueba manual della
agente municipal.

> Ley N° 30120 — Ley que apoya a la seguridad ciudadana con camaras
de videovigilancia publicas y privadas

> Decreto Legislativo N° 1218 —Decreto Legislativo que regula el uso de
las camaras de videovigilancia.

> Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Ley N° 26300, Ley de los Derechos de Participacién y Control
Ciudadano.

» Articulo 260 del Cdédigo Procesal Penal, aprobado por el Decreto
Legislativo N° 857-referido al arresto ciudadano en flagrante delito.

CAPITULO IV: DE LA ORGANIZACION Y DEPENDENCIA

Articulo 8: El servicio de serenazgo se rige dentro del marco legal de la Ley N°
32292 Ley Que Modifica La Ley 31297, Ley Del Sericio De Serenazgo
Municipal,
Entrenamiento Del Sereno Municipal, Ley N°® 27972 - Ley Organica de
Municipalidades y la Ley N°27933- Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana, depende funcional y administrativamente de la sub gerencia de
seguridad ciudadana, quien coordina con los comisarios de la Policia Nacional y
disefia un conjunto de planes operativos a efectuarse en la provincia de Huaraz.

Para Mejorar Los Procesos De Seleccion, Capacitacion Y

interno de serenos y las

responsabilidad, honradez, eficiencia y buena

Articulo 10: De la competencia

Es competencia de serenazgo la ejecucion de las actividades relacionadas
especficamente a la seguridad ciudadana y la erradicacion, reubicacién ylo
reordenamiento del comercio informal en la provincia de Huaraz. las que se
desarrollan en base a lo coordinado con la policia municipal y a la colaboracion
mutua con la Policia Nacional del Pert.

CAPITULO V: DE LAS ACCIONES Y FUNCIONES DEL/LA AGENTE DE

SERENAZGO

Articulo 11: De los cargos asignados al personal de serenazgo para las
diferentes acciones en materia de seguridad ciudadana

Ella responsable de la sub gerencia de seguridad ciudadana designara a cada
personal del serenazgo, cargos que, por la naturaleza y necesidad del senvicio,
se requiere para las distintas labores en materia de seguridad ciudadana y apoyo
a la policia municipal, para ello ellla sub gerente previa evaluacion determinara
al personal idéneo para la realizacién de dichas funciones, siendo los cargos los
siguientes:

Jefe de Serenazgo

Jefe de Operaciones.

Supervisor de Servicio.

Operador de Equipos de Comunicacion
Proceso de la informacion.

Servicios de Serenazgo Motorizado; y
Serenazgo a Pie.

Articulo 12: De las funciones del/la agente de serenazgo destacados a
diferentes unidades

De acuerdo al funcionamiento y organizacion interna, el responsable de la
gerencia de servicios publicos, por intermedio de la sub gerencia de seguridad
ciudadana, y en coordinacion con la sub gerencia de recursos humanos
establecera las funciones respectivas en los términos de referencia (TDR) a la
hora de contratar personal para prestar los servicios de serenazgo vy
simultdneamente se establecera dichas funciones en los contratos laborales
conforme a ley.

Articulo 13: Funciones especificas del jefe de serenazgo

Serenazgo estd a cargo de un especialista en seguridad, depende
funcionalmente dellla sub gerente de seguridad ciudadana, y sus funciones son:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

k)

h

Participa y colabora en todas las acciones y disposiciones contenidas en
el Plan Distrital de Seguridad Ciudadana y brinda el servicio requerido con
el objetivo principal de asegurar la seguridad integral de la ciudadania.
Evaluar permanentemente los operativos programados y el disefio de
estrategias para la optimizacion de resultados.

Organiza y ejecuta operaciones de patrullaje general y selectivo, con la
Policia Nacional del Peru.

Participar en acciones de Defensa Civil en lo que sea de su competencia.
Prestar auxilio y proteccion al vecindario para la defensa de su integridad
fisica y de su patrimonio.

Administrar eficientemente los recursos humanos y logisticos a su cargo.
Velar por la tranquilidad, orden, seguridad, moral publica de los vecinos
de la jurisdiccion.

Planear y coordinar la utilizaciéon de los recursos necesarios publicos y
privados, a fin de contar oportunamente con los bienes adecuados para
brindar la ayuda correspondiente, centralizando y canalizando ésta a los
lugares de emergencia.

Organizar, implementar, normar y administrar los servicios de serenazgo.
Efectuar estudios, programas y proyectos de politicas y normas, asi como
proponer recomendaciones y ejecutar las acciones correspondientes
orientadas a prevenir y disminuir las causas y/o efectos de actos contra la
moral y las buenas costumbres, tales como la delincuencia, drogadiccion
y prostitucion.

Dirigir y coordinar la produccién de informacién estadistica de casos
relacionados con el cumplimiento de su mision.

Otras que le asigne ellla sub gerente de seguridad ciudadana.

Articulo 14: Funciones del jefe de operaciones

a)

b)

Ejecutar la supervision operativa y administrativa de los sectores a su
cargo en forma permanente e ininterrumpida, manteniendo informado al
sub gerente de seguridad ciudadana para la toma de decision oportuna.
Mantener actualizado el mapa de la delincuencia de los sectores
asignados sobre la base de informacién estadistica que le proporciona el
centro de control de operaciones.

Supenrvisar el cumplimiento de las disposiciones operativas, asi como las
actividades que desarrollen los supervisores y el personal a su cargo.
Atender las quejas y denuncias de los vecinos en materia de seguridad
ciudadana.

Mantener una estrecha comunicacion con el centro de control de
operaciones, el cual proporciona informacién sobre las ocurrencias en el
distrito.

Realizar las rondas inopinadas en los sectores bajo su responsabilidad.
Supervisar e informar al sub gerente de seguridad ciudadana el
cumplimiento de las disposiciones municipales respecto a la instalacion
de elementos de seguridad y la instalacién de casetas de vigilancia en la
provincia de Huaraz y sus distritos.
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h)

i)

Asistir operativa y administrativamente al sub gerente de seguridad
ciudadana.

Verificar la informaciéon a entregar a la sub gerencia de seguridad
ciudadana, tales como partes, informes, reportes de operativos,
cuadernos de control, etc.

Coordinacion con los comisarios y otras autoridades de los sectores de su
responsabilidad vinculadas al servicio de la seguridad ciudadana en la
provincia y sus distritos.

Supervisar, controlar y verificar el desempefio de los efectivos policiales
que prestan servicio individualizado y patrullaje integrado en serenazgo.
Efectuar la supervision permanente de las unidades vehiculares, equipos
de comunicaciéon, materiales y otros de los sectores a su cargo, velando
por la conservacion y uso apropiado de los mismos, informando al Sub
gerente de seguridad ciudadana sobre el estado de dichos bienes.

m) Ejecutar el plan de seguridad ciudadana y las normas de control interno

n)

o)

p)

de la sub gerencia de seguridad ciudadana.

Acatar las disposiciones de la sub gerencia de seguridad ciudadana y las
reglas de control interno dispuestas por el gerente de servicios publicos y
elfla sub gerente de seguridad ciudadana.

Cumplir estrictamente con el reglamento interno de trabajo y el cédigo de
ética, asi como normas y directivas internas aprobadas por el titular del
pliego de la Municipalidad Provincial de Huaraz.

Cumplir con las demas funciones que le asigne ellla sub gerente de
seguridad ciudadana.

Articulo 15: Funciones del supervisor de servicios

.
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

Supervisar el cumplimento de las funciones de los serenos en los sectores
designados para el servicio, bajo responsabilidad dellla agente
designado.

Pasar revista al inicio y al final de cada turno para verificar la asistencia
del personal, el estado de los bienes utilizados en el servicio, estado de
salud del personal.

Realizar rondas permanentes en el sector asignado para verificar el
cumplimiento de las disposiciones e instrucciones emitidas por la sub
gerencia de seguridad ciudadana.

Supervisar el buen funcionamiento de los bienes utilizados en el servicio
(equipos de comunicacion, vehiculos), caso contrario informar al
especialista operativo del mal funcicnamiento de alguno de ellos.
Informar diariamente, en forma escrita, de las ocurrencias mas resaltantes
del sector al que esta asignado.

Informar diariamente, en forma escrita, la asistencia y la distribucién del
personal a su cargo.

Planificar la distribuciéon diaria del personal de serenos y de los bienes
logisticos, de acuerdo a los reportes mensuales sobre la situaciéon
delictiva de su sector.

Orientar y motivar diariamente a los serenos para que realicen un buen
desempefio laboral.

i) Mantener una estrecha relacion con los vigilantes particulares que laboran
en los sectores de su responsabilidad, llevando un cuaderno de control de
estos

i) Ejecutar las normas de control interno de la sub gerencia de seguridad
ciudadana.

k) Acatar las disposiciones de control interno y en general dispuestas por
ellla gerente municipal, gerente de servicios publicos y/o sub gerente de
seguridad ciudadana.

I) Cumplir estrictamente con el reglamento interno de trabajo y el cédigo de
ética, asi como normas y directivas internas aprobadas por el titular del
pliego de la Municipalidad Provincial de Huaraz.

m) Cumplir con las demas funciones que le asigne ella sub gerente de
seguridad ciudadana.

Articulo 16: Funciones del operador de equipos de comunicacién - central

de

comunicaciones

a) Recibir a través de los medios a su cargo las érdenes, comunicaciones,
disposiciones, novedades del servicio, registrandolas y tramitandolas al
jefe inmediato superior segun corresponda, dando cuenta al jefe de
operaciones y/o Sub gerente de seguridad ciudadana.

b) Recepcionar las llamadas del publico usuario para la atencion de
emergencias, comunicando al jefe de operaciones y/o sub gerente de
seguridad ciudadana, para la adopcién de las medidas que permitan una
inmediata atencion.

c) Mantener en buen estado de conservacion y uso los equipos de radio,
teléfonos, correos electronicos y otros equipos de comunicacién. a su
cargo, bajo responsabilidad.

d) Realizar la entrega y control de los equipos de comunicacion al personal
de servicio, verificando su internamiento al término del mismo.

e) Retransmitir las lamadas telefénicas y radiales de auxilio al personal que
cubre el senvicio de patrullaje para la atencién de emergencias, debiendo
monitorear y registrar la ubicacion de los vehiculos y personal interviniente
para el control del jefe de operaciones y/o sub gerente de seguridad
ciudadana.

f) Verificar mediante los diferentes sistemas de comunicacion el
cumplimiento de las hojas de ruta y desplazamiento del personal que se
encuentre realizando patrullaje en la jurisdiccién para su mejor empleo en
caso de emergencia

g) Evitar el mal uso de los medios de comunicacién para acciones ajenas a
la funcién del serenazgo.

h) Administrar el registro de claves alfanuméricas, dandole la seguridad
pertinente en razén de clasificacién, asi como hacer empleo adecuado de
los términos para lograr su cabal entendimiento por el personal de
sernvicio.

i) Llevar el registro del listado telefénico y otras referencias de entidades
publicas para su atencién oportuna.

i) Mantener una permanente coordinacién radial con la Central de
Emergencias 105, unidades especializadas y otras entidades de apoyo a
la seguridad ciudadana.

k) Cumplir otras funciones que se deriven de las actividades del servicio o
dispongan ella gerente municipal, gerente de servicios publicos y/o sub
gerente de seguridad ciudadana.

Articulo 17: Funciones del personal de la unidad de proceso de la
informacion

a) Orientar el esfuerzo de busqueda de informaciones en base a los
elementos esenciales de inteligencia sobre actividad delincuencial e
indicativos que amenacen la seguridad ciudadana en la jurisdiccion de la
provincia de Huaraz.

b) Formular la apreciacion de la situacion de la jurisdiccion, la cual informara
al sub gerente de seguridad ciudadana para adoptar las medidas mas
convenientes, enmarcadas en la ley y reglamentos.

c) Apoyar los operativos en el area de su competencia

d) Formular y mantener actualizado la apreciacion de inteligencia de la
jurisdiccion.

e) Cumplir con las demas funciones que le asigne ella sub gerente de
seguridad ciudadana.

Articulo 18: Operador de radio de comunicaciones

Sus funciones son las siguientes:

a) Recepcionar y transmitir las disposiciones y consignas del servicio de
serenazgo.

b) Dar cumplimiento a las disposiciones y consignas que rigen para el
servicio.

c) Es responsable del equipo de comunicaciones a su cargo, asi como el
empleo correcto y del buen estado de conservacion, debiendo dar
cuenta a ella jefe y supervisor(a) de serenazgo de cualquier
desperfecto que se produzca en el equipo durante el servicio.

d) Conocer y utilizar el manual de cédigo y clave del sistema de patrullaje

e) Debera solicitar un reporte cada quince minutos de la ubicacion de las
unidades en servicio y las novedades encontradas durante el
patrullaje.

f) Los(as) serenos(as) de servicio dard conocimiento al jefe de
operaciones las novedades reportadas durante el servicio, mismas
que seran comunicadas al sub gerente de seguridad ciudadana para
que de las recomendaciones que ameriten accion inmediata segun la
situacion de intervencion.

g) Transmitir a las unidades de patrullaje las llamadas recepcionadas de
emergencia en alguna intervencion.

h) Otras funciones afines que le asigne el jefe de operaciones o
supervisor de turno.

Articulo 19: Funciones del/la agente de serenazgo motorizado

a) Ejecutar las disposiciones e instrucciones que el supervisor le
encomienda durante el servicio.

b) Efectuar rondas de patrullaje permanente, velando por la seguridad
ciudadana dentro del cuadrante asignado.

c) Velar por el buen funcionamiento de la unidad vehicular o motocicleta a
su cargo, siendo responsable directo de su operatividad durante el
servicio.

d) Informar al supervisor de turno sobre el estado en el que recibe y entrega
los bienes (vehiculo, equipo de comunicacion y otros) que se le asignaron
para el cumplimiento de sus funciones.

e) Informar sobre los desperfectos del vehiculo o motocicleta a la brevedad
posible al supervisor de su sector para realizar las coordinaciones
respectivas para su mantenimiento o reparacion.

f) Conducir la unidad vehicular o motocicleta respetando las reglas de
transito y a una velocidad de patrullaje no mayor a 20 km/h con excepcion
de las persecuciones para la captura de delincuentes.

g) Reportar al supervisor y al centro de control de operaciones todas las
novedades ocurridas durante su servicio en el sector asignado por
cualquier medio de comunicacion disponible.

h) Entregar diariamente al supenisor los partes de intervencion,
correctamente llenados, sobre las ocurrencias del servicio en el sector
asignado.

i) Permanecer alerta ante cualquier situaciéon de riesgo que perturbe la
tranquilidad de los vecinos o ante cualquier acto delictivo que ocurra en el
sector asignado.

i) Apoyar a la policia municipal.

I) Ejecutar las normas de control intermno de la sub gerencia de seguridad
ciudadana.

m) Acatar las disposiciones de control interno y en general dispuestas por
ella gerente municipal, gerente de servicios publicos y el/la sub gerente
de seguridad ciudadana.

n) Cumplir estrictamente con el reglamento interno dellla agente y el cédigo
de ética, asi como normas y directivas internas aprobadas por el titular de
pliego de la Municipalidad Provincial de Huaraz.

o) Cumplir con las demas funciones que le asigne ellla sub gerente de
seguridad ciudadana.

Articulo 20: Funciones del/la agente de serenazgo a pie

a) Ejecutar las disposiciones e instrucciones que el supervisor le
encomienda durante el servicio.

b) Ejecutar rondas de patrullaje sostenido y permanente, velando por la
seguridad ciudadana dentro de la zona asignada.
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c) Informar sobre el estado en que recibe y entrega los bienes (equipo de
comunicacién y otros) puestos a su disposicién para el cumplimento
de sus funciones.

d) Reportar por los medios de comunicacién disponibles las novedades
mas resaltantes al supervisor y a la central de serenazgo de la
Municipalidad Provincial de Huaraz.

e) Entregar diariamente al supervisor los partes de intervencion,
correctamente llenados sobre las ocurrencias del servicio en la zona
asignada.

f) Atender las consultas de seguridad o de orden municipal, que le
formulen los vecinos durante su patrullaje a pie.

g) Permanecer alerta ante cualquier situacion que perturbe la tranquilidad
de los vecinos o ante cualquier acto delictivo que ocurra en su zona de
patrullaje.

h) Cumplir el ordenamiento del cuadrante de la plaza de armas en su
condicion de zona intangible, erradicando todo acto que ponga en
peligro el ornato publico.

i) Acatar y ejecutar las disposiciones de control interno y en general,
dispuestas por ellla gerente municipal, gerente de servicios publicos
ylo sub gerente de seguridad ciudadana.

j) Apoyar a la policia municipal en la erradicacion, reubicacién yfo
reordenamiento del comercio informal.

k) Cumplir estrictamente con el reglamento interno de trabajo y el codigo
de ética, asi como normas internas aprobadas por el titular de pliego
de la Municipalidad Provincial de Huaraz.

1) Cumplir con las demas funciones que le asigne ellla sub gerente de
seguridad ciudadana

Articulo 21: Funciones propias y acciones complementarias del/la agente
de serenazgo municipal

T

Desarrollar acciones de prevencion y disuasion de los actos delictivos a
través del patrullaje municipal e integrado, el cual se efectia con la
intervencion de al menos un efectivo de la Policia Nacional del Peru.
Brindar atencion y asistencia a las victimas de los delitos, faltas y/o
accidentes.

Efectuar el control y vigilancia del cumplimiento de las ordenanzas
municipales y oftros instrumentos normativos ylo de gestidén, en
coordinacion con las diferentes areas de servicios de la Municipalidad
Provincial de Huaraz.

. Brindar proteccion y seguridad en la realizacion de actos culturales,

deportivos, manifestaciones civicas, fiestas patronales, festividades
populares y cualguier acto publico que haya sido debidamente autorizado
por la Municipalidad Provincial de Huaraz, previa coordinacion con la
Policia Nacional del Pert.

Apoyar y cooperar en la soluciéon de conflictos familiares cuando sean
requeridos por ellos.

Apoyar a la policia municipal en la erradicacion,
reordenamiento del comercio informal.

reubicacién ylo

CAPITULO VI: DE LAINSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO

Articulo 22: Ella agente de serenazgo debe de cumplir con los siguientes
requisitos establecidos en el Articulo 7-A de la Ley N° 32292, previo a su
vinculacién laboral con la municipalidad provincial.

Contar con documento nacional de identidad, carné de extranjeria u otro
documento de identificacion vigente en el territorio nacional que lo habilite
para la realizacion de actividades econdmicas.

Ser mayor de 18 afios de edad.

Haber concluido la secundaria completa.

No contar con antecedentes penales ni judiciales.

No contar con sentencia consentida o ejecutoriada por delito doloso.

No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC).

No estar inscrito en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios
Morosos (Redam) o, en su defecto, acreditar el cambio de su condicion a
través de la cancelacién respectiva o la autorizacién del descuento por
planilla, o por otro medio de pago, del monto de la pensiéon mensual fijada
en el proceso de alimentos.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones (Redereci).
De corresponder, contar con licencia de conducir, segin modalidad de
servicio.

Haber aprobado las evaluaciones del concurso publico de méritos abierto,
que incluyen pruebas de aptitud fisica y psicolégica, asi como
conocimiento de primeros auxilios, conforme al perfil del puesto y a los
criterios minimos de evaluacion establecidos por el Ministerio del Interior.
El requisito del punto 3 no es obligatorio, pero debe de considerarse de
forma preferente en los procesos de seleccion.

Articulo 23: Con el propésito de fortalecer el cuerpo de serenazgo y prestar un
mejor servicio a la comunidad, se realizardn programas de capacitacion e
instruccién al personal de serenazgo.

Articulo 24: Los(as) servidores de serenazgo recibiran los siguientes programas
de instruccién, entrenamiento y capacitacion:

Orden cerrado y entrenamiento fisico.
Control de Multitudes y Defensa Personal.
Defensa Civil y Primeros Auxilios.

Etica Moral y Derechos Humanos.

e o & @

Constitucion Politica y Legislacion Municipal.
Documentacion y Modalidades Delictivas.
Patrullaje.

Relaciones Publicas y Cortesia al Publico.
Operatoria de Intervenciones.

Articulo 25: Se cuenta con un centro de capacitacion de serenos municipales
dentro de la sub gerencia de seguridad ciudadana, con un aforo de hasta 50
asistentes, en la cual se llevan a cabo las capacitaciones correspondientes.

Articulo 26: Los(as) agentes de serenazgo participaran de los programas de
instruccién, entrenamiento y capacitacion de caracter obligatorio, la inasistencia
a estos programas esta estipulado como una falta de caracter disciplinario en el
presente reglamento.

Articulo 27: La sub gerencia de seguridad ciudadana realizard evaluaciones
periodicas sobre los programas de capacitacién, conducta laboral y desemperio
de sus funciones.

Articulo 28: Se cuenta con un centro de capacitacion de serenos municipales
dentro de la sub gerencia de seguridad ciudadana, con un aforo de hasta 50
asistentes, en la cual se llevan a cabo las capacitaciones correspondientes.

CAPITULO VII: DELOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

DEL/LAAGENTE DE SERENAZGO

Articulo 29: Son derechos de los servidores serenos:

a) Percibir una remuneraciéon mensual por la labor desempefiada.

b) Las municipalidades provinciales vy

c)

las municipalidades distritales
incorporan en servicios vinculados a la seguridad ciudadana a los
licenciados de las Fuerzas Armadas, a miembros en situacion de retiro de
las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional del Peri y a bomberos
voluntarios activos con una antigledad en el Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Peri mayor de freinta y seis meses, en un
porcentaje no menor del 30 % del total de sus efectivos, en mérito a su
formacién y experiencia en materia de orden publico y seguridad
ciudadana.

Estos cuentan con la siguiente bonificacién en concurso para puestos de
trabajo en las municipalidades provinciales y las municipalidades
distritales para prestar servicios relacionados a seguridad ciudadana:

- 20 % para los de las Fuerzas Armadas.

- 15 % para los de la Policia Nacional del Peru.

- 10% para los bomberos activos del Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Peru.

El personal militar y policial que haya sido pasado al retiro por razones
disciplinarias o por actos de corrupcién, asi como los que se encuentren
inhabilitados por mandato legal, o por resolucion administrativa firme o

sentencia judicial con calidad de cosa juzgada no pueden ser contratados
en el marco de la Ley N° 32292 ".

Recibir un trato respetuoso y cordial que propicie un adecuado ambiente
de trabajo.

c) Asociarse con fines culturales, sindicales, deportivos y asistenciales.

d)

e)

k)

Gozar de treinta (30) dias calendario de vacaciones remuneradas, segun
las disposiciones legales y administrativas establecidas.

Gozar de un (1) dia de licencia con goce de haber por su onomastico, si
fuera domingo o feriado dicha licencia se traslada al primer dia habil
siguiente.

Hacer uso de permisos y licencias por causas justificadas o motivos
personales, cumpliendo con los procedimientos y disposiciones
encomendadas.

A la capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento profesional, técnico
o laboral, conforme a las normas y directivas internas vigentes.

Mantener en reserva la informacion del personal, especialmente los
referidos a su salud y tratamientos médicos recibidos.

Recibir informacién sobre los riesgos a que estén expuestos durante la
ejecucion de sus labores.

Recibir los equipos de proteccién personal de acuerdo con la naturaleza
de sus labores.

Conocer y aplicar las normas generales e internas de su competencia con
equidad y justicia.

Articulo 30: De las obligaciones y prohibiciones al ingresar su servicio de

labor

a)

b)

c)

d)

e)

Estd terminantemente prohibido portar armas u otro tipo de objeto
defensivo o represivo que no sean los que formen parte del equipo
autorizado por la sub gerencia de seguridad ciudadana, esta falta es
considerada como grave.

Queda terminantemente prohibido ingresar al servicio con signos de
ebriedad, efectos de farmacos, drogas u otros, esta falta es considerada
como muy grave.

No esta permitido portar ni emplear teléfonos celulares particulares
durante el servicio, de no acatar dicha consigna esta falta considerada
como falta grave.

Debe presentarse aseado y correctamente uniformado teniendo presente
que solo esta permitido el uso de prendas que forman parte del uniforme
durante el servicio, de no cumplir con dicha orden esta falta esta
considerada como grave.

Debe portar su DNI original y su fotochek de identificacion durante el
servicio, de no acatar, esta falta es considerada como leve.

Debera llevar consigo su libreta de notas, lapicero y otros Utiles de servicio
para el patrullaje asignado en el cuadrante de servicio, no acatar dicha
orden considerada como falta leve.
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g) Los equipos de radio deberan estar correctamente sujetos al cuello por
una driza de seguridad, y su uso sera manipulado correctamente segun
protocolo de manejo y comunicacion, de no acatar dicha orden esta falta
esta considerado como muy grave.

h) Ella agente por ningtin motivo debera solicitar ni recibir retribucién alguna
por la accioén realizada, de no cumplir con esta consigna esta falta es
considerada como muy grave.

i) Estan obligados a no participar en actividades de caracter politico —
partidaria, ni en proselitismo y/o campafa partidaria, al omitir dicha
consigna esta falta es considerada como grave.

Articulo 31: De las obligaciones del personal del serenazgo al hacerse
cargo de un puesto:

a) Presentarse al puesto con la anticipacién suficiente (un cuarto de hora
antes) que le permita realizar un relevo detallado con el personal saliente.

b) Relevarse con ella agente saliente con todas las ocurrencias y
novedades que hubiese, ademas con los equipos y materiales asignados.

c) Alfinal del relevo dara cuenta al supervisor del servicio de las novedades
e incidencias ocurridas en el puesto.

d) Es responsabilidad della agente entrante tomar conocimiento de las
consignas o indicaciones que imparte el jefe de operaciones y/o sub
gerente de seguridad ciudadana.

e) Tener presente que, al no reportar alguna novedad en el relevo, se hace
responsable de ella, al respecto si los incisos: a,b,c, y d, no viene
cumpliendo con las recomendaciones dadas. Esta falta sera considerada
como grave.

Articulo 32: De las acciones y restricciones del/la agente de serenazgo
durante el servicio:

a) No esta permitido alejarse de su puesto o zona de responsabilidad sin
autorizacion.

b) No esta permitido ingresar a establecimientos comerciales por motivos
particulares.

c) En todo momento debe adoptar una posicién correcta, evitando adoptar
posturas que muestren cansancio o que atenten contra la imagen y porte
que ellla agente debe mostrar

d) Debe portar consigo en todo momento el equipo de comunicaciones, el
cual debera estar permanentemente encendido.

e) Esta prohibido el uso de equipos celulares salvo caso de emergencia
previa coordinacion con el supervisor de tumo (los casos de emergencia
personales seran canalizados por medio de la Central de
Comunicaciones).

f) Esta terminantemente prohibido el empleo de equipos de comunicaciones
para asuntos particulares

g) No debera abandonar su puesto hasta que sea relevado, salvo por orden
superior.

h) En caso de correr peligro de ser agredido fisicamente debera solicitar el
apoyo necesario de inmediato, el incumplimiento de este articulo esta falta

sera considerada como grave.

=

Articulo 33: Restricciones dellla agente de serenazgo en el servicio de
patrullaje en unidades moviles:

a) Una unidad movil no debera realizar persecuciones si no dispone de un
efectivo policial, salvo orden superior.

b) Estd terminantemente prohibido subir y transportar a personas
particulares y objetos no autorizados en las unidades de serenazgo.

c) Esta prohibido el empleo de equipos de musica y/o audifonos durante el
patrullaje.

d) Durante el patrullaje en todo momento debera desplazarse con las lunas
bajas, salvo motivos climatologicos.

e) Elempleo delcinturén de seguridad es obligatorio tanto para el conductor
como para los que se encuentran dentro del vehiculo.

f) La velocidad de patrullaje es de 20 km/h, en caso deba desplazarse a
mayor velocidad debera emplear las luces de emergencia (barra de luces)
y dar cuenta del motivo al Centro de Control.

g) Es obligatorio portar el certificado SOAT (vigente) vy la tarjeta de propiedad
dentro del vehiculo.

h) Podra alejarse de su vehiculo a una distancia prudente, bajo el control y/o
contacto visual de la unidad.

i) Entodo momento debera cumplir con las sefiales y normas de transito.

j) En caso de sufrir algin accidente debe dar cuenta en forma inmediata al
centro de control y al supervisor, quien debera disponer que se realicen
todos los procedimientos de ley (denuncia al seguro, dosaje etilico,
denuncia policial, etc.).

k) En caso de dafio a terceros en ninglin caso realizara acuerdos ni
compromisos con la otra parte.

) Es importante que el personal guarde compostura y esta terminante
prohibido dormir en horas de servicio.

m) Antes de iniciar el patrullaje, el conductor debera verificar el estado
operativo del exterior de la unidad.

n) Los conductores de unidades motorizadas deberan portar Ila
correspondiente licencia de conducir (original vigente).

0) Los conductores de unidades motorizadas deberan realizar una
verificacion detallada de la unidad moévil a fin de determinar el estado en
que la recepciona, dando cuenta al supervisor de las ocurrencias que
hubiere, el incumplimiento del presente articulo sera considerada como
falta muy grave.

Articulo 34°- Partes de intervencion del/la agente de serenazgo

Las partes de intervencion constituyen documentos publicos cuyas copias
pueden ser solicitadas por las partes involucradas en la intervenciéon o por
terceros, por lo que el personal del serenazgo debera tener un especial

cuidado en redaccion y custodia de ello; por lo cual, todo el personal de
servicio debera contar y disponer de formatos de los partes de intervencion
para el ejercicio de sus funciones contempladas en la presente directiva.

Asimismo, las partes de intervencion deberan ser escritas con letra imprenta
legible, la informacién consignada en los partes de intervencion debera ser
veraz y objetiva, o se debera consignar lo que ha sucedido y observado,
evitando emitir opiniones, conjeturas o suposiciones, debera contener un
relato detallado, pero a la vez resumido de lo ocurrido y observado. En caso
que se consigne alguna informacién recibida de terceros, debera indicarse el
nombre y apellidos de quien proporciond dicha informacion. Asi también,
quien firma debera de colocar en el post firma su nombre y cargo.

Toda intervencién que realice ellla agente de serenazgo debera quedar
registrada en el parte de intervencion y cuando se disponga de efectivo
policial, también se adjuntara el parte de intervencién policial. En caso que
se realice una intervencion y el efectivo policial no formule el parte de
intervencién correspondiente, debera Indicar las razones por las que no lo
hizo.

"Toda informacién contenida en el parte de Intervencion debe ser veraz bajo
responsabilidad de quien lo firma".

Asi mismo se detalla las indicaciones que debera contener el documento, al
consignar al momento de formular una novedad dentro del parte:

1. ¢Cuando? = Hora y Fecha

2. ¢Quién? = Quién ordena

3. iDonde? = Lugar de la incidencia

4. ;Qué= = Qué es lo que ordena, (Tipo de incidencia)

5. ;Como? = Breve descripcién de los hechos donde se consignan de
acuerdo al caso, direcciones generales de ley, descripcién de vehiculos,
operativos.

6. Direcciones = Ubicacion exacta y referencial donde se suscitaron los
hechos.

7. Generales de ley = Referencias basicas sobre la identidad de una
persona, tales como: nombres, apellidos, edad, D.N.lL. (Documento
Naciconal de ldentidad), nacionalidad, estado civil, domicilio, etc.

8. Descripcionde vehiculos =Tener en cuenta la marca, color, placa, nimero
de motor, nimero de chasis.

9. Participacién en operativos = En la participacion de operativos se debe
tener en cuenta bajo responsabilidad de quien se encuentra, quienes
participan (instituciones), que lugares se intervienen y cual es el
desenlace de cada intervencion.

CAPITULO VIII: PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA UNA
INTERVENCION

Articulo 35: Durante el servicio de patrullaje ella agente puede realizar
intervenciones cuando recibe una orden del Centro de Control y/o cuando
directamente detecta alguna situacion que requiere su intervencion, para ello
ellla agente de serenazgo debera realizar las siguientes acciones:

Articulo 36: Cuando la orden se da del Centro de Control de Operaciones

(*) Si ellla agente se encuentra en una unidad mévil debera realizar
las acciones correspondientes:

a) Ella agente recibe la llamada del centro de control donde le deben

indicar: Tipo de intervencion y lugar.

b) Confirmar la recepcion de la llamada y los datos recibidos.

c) Acude a la direccién indicada con la barra de luces encendida y

accionando la sirena de ser necesario.

d) Una vez que llega al lugar indicado, observa y hace una rapida

apreciacion de la situacion.

e) Comunica al centro de control la situacion y su ubicacién, en caso

sea necesario solicita apoyo policial o de otras unidades.

f) Sila unidad dispone de efectivo policial asignado, es este quien

debe realizar la intervencion.

g) Durante la intervencién elfla agente debera proceder de acuerdo a

la situacion, en apoyo al efectivo policial.

h) Terminada la intervencion comunica al centro de control el

resultado de ella.

i) Consigna los datos en el parte de intervencién correspondiente.
(**) Si ellla agente se encuentra a pie o cubriendo un puesto fijo

a) Ella agemte debera recibir la llamada del centro de control donde

deberan indicar el tipo de intervencién y lugar.

b) Dara cuenta al supervisor de servicio, solicitando autorizacién para

alejarse de su puesto.

c) Acudir a la direccion indicada si es que se encuentra dentro del
area de su responsabilidad, caso contrario dara cuenta al centro de
control.

Al llegar al lugar indicado, los(as) agentes de serenazgo procedera
de acuerdo a la situacion y de acuerdo a su evaluacion de la
situacion solicitara al centro del control apoyo policial.

e) Registro de parte correspondiente.

f) Terminada la intervencién regresara a su puesto.

d

~

Articulo 37: En caso de intervencion directa

Sidurante su servicio de patrullaje ella agente observa algo sospechoso,
un hecho delictivo flagrante o algun acto que a su criterio amerita su
intervenciéon, debe actuar de la siguiente manera:
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(*) Si se encuentra en una unidad mévil (auto o moto)

a) Apreciara rapidamente la situacion y dara cuenta al centro de control
indicando los detalles de la incidencia y lugar donde se encuentra.

b) Si se encuentra acompafiado de un efectivo policial, debera tener
presente que es el policia quien debe tomar la decision de intervenir,
ella agente prestara el apoyo necesario.

c) Sise encuentra solo(a), debera tener en cuenta que la intervencién no
dara lugar a que abandone su unidad, en caso necesario debera
solicitar apoyo.

d) Una vez en el lugar, debera ubicar su unidad de tal manera que pueda
protegerla en lo posible de cualquier tipo de riesgo.

e) Ella agente procedera de acuerdo a la situacion,

f) Terminada la intervencién comunicara al centro de control los
resultados de esta.

g) Continuara con su patrullaje.

(**) Si se encuentra a pie

a) Apreciara rapidamente la situacion y dara cuenta al centro de control
solicitando apoyo, indicando los detalles de la incidencia y lugar donde
se encuentra.

b) Si tiene a la vista un efectivo policial, debera solicitarle el apoyo
correspondiente teniendo presente que es el policia quien debe tomar
la decision de intervenir y ellla agente prestara el apoyo necesario.

c) Ella agente procedera de acuerdo a la situacion.

d) Terminada la intervencion comunicara al centro de control los
resultados de esta.

e) Continuara con su patrullaje.

CAPITULO IX: DE LOS PROCEDIMIENTOS A REALIZARSE ANTE
ACCIONES DELICTIVAS

Articulo 38°. De las circunstancias presentadas ante acciones delictivas

De acuerdo a las circunstancias particulares que se pueden presentar durante el
servicio y los pasos generales que debe seguir ellla agente en cada una de ellas,
debera tener en cuenta que toda accién que ellla agente de serenazgo realiza
es preventiva y sus acciones realizadas siempre debera realizarse en lo posible
con la presencia de un efectivo policial, pero en caso necesario si ayudara a
impedir la consumacién de un hecho delictivo inminente, gque no pongan en
riesgo su integridad fisica ni la de los vecinos, puede este actuar de forma
preventiva.

Articulo 39°. De los procedimientos a realizarse en acciones de
intervencion

Ella agente de serenazgo debera tener presente que, en todos los casos, es
necesaria la presencia del denunciante para que la policia pueda hacer el
atestado correspondiente, ademas de ello, para las acciones de intervenciones
ella agente de serenazgo debera realizar, las acciones delictivas seguin los
procedimientos que estan normados en el manual de intervenciones de trabajo
dellla agente municipal.

CAPITULO X: DE LAS NORMAS DE CONDUCTA

Articulo 40: Son normas de conducta las reglas, modales, proceder y
comportamiento de los agentes serenos durante el ejercicio de sus funciones,
entendidas estas por la practica permanente de la vocacién de servicio, de la
ética y moral.

Articulo 41: Es la obligacién principal del servicio de seguridad ciudadana de
serenazgo entre si mismo y con la sociedad donde se desenvuelve individual o
grupalmente la practica permanente de la moral y de las cualidades éticas en el
cumplimiento de sus funciones establecidas.

Articulo 42: Serenazgo en el cumplimiento de sus funciones y de sus relaciones
en su centro de trabajo; debera tener presente las siguientes y cotidianas normas
de conducta:

a) Lealtad y confianza a sus superiores.

b) Uso impecable del uniforme, de los distintivos y emblemas.

c) Sentirse orgulloso y honrado de la funcién que desempefia como Agente
Sereno.

d) Respeto reciproco a sus superiores.

e) Guardar la confidencialidad en los asuntos que competen al servicio que

presta.

f) Demostrar su identificacién, idoneidad y dedicacion al trabajo personal y
grupal.

g) Trato respetuoso frente a las personas durante el cumplimiento de sus
funciones.

h) Demostrar amabilidad con todas las personas, especialmente con las
damas, ancianos, nifios y discapacitados.

i) Practicar la sinceridad, el intercambio alturado de las ideas, las decisiones
democraticas y armonicas.

j) Orden y disciplina en todos sus actos

Articulo 43: Los Agentes Serenos con uniforme estan impedidos de realizar
actividades ajenas a sus funciones.

Articulo 44: Los Agentes Serenos para el uso del uniforme, insignia y emblemas
deberan tener en cuenta, las siguientes reglas:

a) Llevarlo impecablemente limpio, con los distintivos reglamentarios sin
adicionar ningin ofro emblema.

b) Debidamente aseado, cabello bien recortado y los calzados bien
lustrados.

c) Portar ordenadamente y en buen estado de conservacion sus
implementos de trabajo (escudos, vara de ley, gorra, silbato, equipo de
comunicacion, etc.)

Articulo 45: En las actividades civicas patridticas y otros acontecimientos

protocolares y sociales, el agente sereno debera tomar las siguientes
precauciones:

a) Estar preparado para prestar seguridad a la ciudadania, a las autoridades
participantes y de manera especial al Sr. Alcalde de Municipalidad
Provincial de Huaraz.

b) Verificar la seguridad, el orden, la limpieza y la presencia de vehiculos y
vendedores ambulantes en la zona donde se desarrollara la actividad.

c) Notificar verbalmente a los ciudadanos respecto al saludo y reverencias
patridticas que deberan demostrar a nuestros simbolos patrios.

d) Estar siempre preparados para apoyar a la PNP.

CAPITULO XI: DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 46: Constituye falta disciplinaria a toda acciéon u omisién voluntaria o
no, que transgreda o contravenga a las normas establecidas en el presente
reglamento.

Articulo 47: Se consideran también faltas de caracter disciplinario que, segun
su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o hasta con
destitucion, previo proceso administrativo disciplinario.

a) Elincumplimiento de las normas establecidas en la Ley de Servir N° 30057
y su reglamento, asi de la Ley N° 31297 - Ley del Servicio de Serenazgo
Municipal y la ley gue la modifica, la Ley N° 32292.

b) La reiterada resistencia al cumplimiento de las érdenes de sus superiores
relacionadas con sus labores.
c) Elincurrir en acto de violencia, indisciplina o falta de respeto en agravio

de su superior jerarquico y de los compafneros de labor.

d) La negligencia en el desempefio de las funciones.

e) Elimpedir el funcionamiento del servicio publico.

f) Lautilizacién o disposicidnde los bienes de la entidad publica en beneficio
propio o de terceros.

g) La concurrencia al trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de

drogas o sustancias estupefacientes.

El abuso de autoridad, la prevaricacién o el uso de la funcién con fines de

lucro.

i) Elcausar deliberadamente dafios materiales en los locales, instalaciones,
obras, magquinarias, instrumentos, documentacién y demas bienes de
propiedad de la entidad o en posesion de esta.

j) Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por
mas de cinco (5) dias no consecutives en un periodo de treinta (30) dias

h

=

calendario, o mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de
ciento ochenta dias (180) calendario.

k) El hostigamiento sexual cometido por quien ejerza autoridad sobre el
servicio civil, asi como el cometido por un servidor civil, cualquiera sea la
ubicacidn de la victima del hostigamiento en la estructura jerarquica de la
entidad publica.

) Realizar actividades de proselitismo politico durante la jornada de trabajo,
o a través del cumplimiento de sus funciones o de recursos de la entidad
publica.

m) Discriminacion por razon de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinion o
condicion econdémica.

n) Enfermedad simulada.

0) Las tardanzas constantes.

p) Elincumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo.

q) Concurrir uniformados a bares, cantinas o lenocinios, siempre que no
sean por razones de sernvicio.

r) La afectacién del principio de méritos en el acceso y la progresion en el
servicio civil.

s) Actuar o influir en otros servidores para obtener un beneficio propio o
beneficio para terceros.

t) La doble percepcidon de compensaciones econdmicas, salvo los casos de
dietas y funcién docente.

u) No presentarse a las reuniones, practicas y programas de instruccion
dispuesto por la superioridad, su incumpliendo se considera como una
falta muy grave, y su tratamiento sera elevado a la Subgerencia de
Recursos Humanos para su evaluacién y su pase a la secretaria técnica
de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD).

Articulo 48: Las faltas cometidas ocasionan las siguientes sanciones cuya
aplicaciéon no serad necesariamente correlativa, debiéndose contemplar la
naturaleza de la falta y los antecedentes de la persona, siendo la reincidencia un
serio agravante, pese de haber pasado dentro del procedimiento de los niveles
de sanciones y por su naturaleza de accidon toda sancién impuesta al sereno
debera anexar a su legajo para su registro correspondiente.

a) Amonestacion verbal o escrita.

b) Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta 360 dias
calendarios.

c) Destitucion.

Articulo 49: La amonestacion es verbal o escrita. La amonestacion verbal la
efectia el/la jefe inmediato(a) en forma personal y reservada. Para el caso de la
amonestacion escrita, la sancién se aplica previo Proceso Administrativo
Disciplinario. Es impuesto por ellla jefe inmediato(a). La sancion se oficializa por
resolucién de la sub gerencia de recursos humanos o quien haga sus veces. La
apelacién es resuelta porel sub gerencia de recursos humanos o quien haga sus
veces.
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Articulo 50: La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un
maximo de trescientos sesenta (360) dias calendario previo Proceso
Administrativo Disciplinario. El nUmero de dias de suspension es propuesto por
de ellla jefe inmediato(a) y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien
haga de sus veces, el cual puede modificar la sancién propuesta. La sancion se
oficializa por resolucion del jefe de recursos humanos o quien haga sus veces.
La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.

Articulo 51: La destitucion se aplica previo Proceso Administrativo Disciplinario
por el Subgerente de Recursos Humanos o quien haga sus veces, el cual puede
modificar la sanciéon propuesta. Se oficializa por resolucion del titular de la
entidad publica.

La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil y/o dentro el registro de
sereno y serenazgo como antecedente a nivel del Ministerio de Interior.

CAPITULO XII: ETICA, MORAL Y DISCIPLINA

Articulo 52: Son normas de conducta y disciplina las que velan por la moral y
rigen el ordenamiento institucional, debiendo ser observados portodo el personal
del serenazgo en el cumplimiento de sus servicios.

Articulo 53: Ellla agente en toda circunstancia exteriorizara el respeto a sus
superiores, debiendo ser correcto al saludarlo o conversar con ellos. El superior
debe emplear cordial reciprocidad.

Articulo 54: La norma de conducta dellla agente es desempefar el cargo con
honor, sin animosidades, sin prepotencias, preferencias personales, ni
antipatias, utilizando siempre la persuasion.

Articulo 55: Ella agente guardara absoluta reserva de los asuntos de servicio
que son de caracter confidencial. La infidencia constituye grave falta y sera
sancionada drasticamente.

Articulo 56: El/la agente debe ser constante en su servicio y atento con las todas
las personas en especial con ancianos y nifos.

Articulo 57: Para ingresar a un inmueble por asuntos de servicios, elfla agente
previamente solicitara autorizacion al residente y tratara de permanecer en ella
el menor tiempo posible.

Articulo 58: Ella agente no podra proporcionar ningun tipo de informacién
periodistica, ni reportajes sobre asuntos relacionados con el senvicio, sin

autorizacion previa, debiendo canalizarse estos casos a través de la oficina
correspondiente.

Articulo 59: Ella agente estando uniformado, al encontrarse con amigos o
camaradas a quienes debe saludar, lo hara cortésmente, sin gritos ni ademanes,
Llamandoles por su nombre y sin usar apodo, que son desfavorables a la buena
imagen de la institucion.

Articulo 60: Estando uniformado, debera en todo momento actuar con porte; y
si esta enfermo o convaleciente que no pueda llevar el uniforme con correccién,
vestird de civil con autorizacién de su superior.

Articulo 61: El/la agente estando uniformado no debera aceptar invitaciones de
ninguna naturaleza, no debera dedicarse a actividades ajenas al cuerpo, ni sera
empleados en trabajos o servicios contrarios a su competencia.

Articulo 62: La disciplina no significa solamente acatamiento de una orden, sino
la realizacién eficaz de la misma.

Articulo 63: Ella agente deberd emplear la cortesia y el buen frato con el
publico, cuidando la imagen y el prestigio de la institucién ante la comunidad.

Articulo 64: La practica de la disciplina involucra su acatamiento a todo el
personal que integra la seguridad ciudadana.

Articulo 65: Son normas de disciplina para ellla agente de serenazgo de la
Municipalidad Provincial de Huaraz lo siguiente:

» Llevar el uniforme en forma presentable y limpia con los distintivos
reglamentarios.

» Cuidar el aseo personal y alineo, conservando las ufias limpias y
recortadas, debidamente rasurado sin patillas, el cabello recortado
adecuadamente y el calzado lustrado.

» Portar los implementos de trabajo, tales como: libreta de apuntes, carnet
de identidad y cada fin de su jornada laboral hacer el reporte de sus
senvicios por escrito firmado y rubricado.

» Cuando ingrese a una oficina o cualquier recinto cerrado, estando
uniformado debera quitarse la gorra.

Articulo 66: La disciplina es la base fundamental en la unidad de serenazgo
para que se mantenga incolume, es necesario que el superior sea justo y digno
para que el mando sea efectivo. El subalterno no debe hacer jamas
apreciaciones malévolas, ni poner en discusion las cualidades del superior a
quien obedece, porque el superior que imparte una orden es el Unico
responsable.

Articulo 67: Ella agente guardara el respeto y la consideracion debida a los
simbolos de la patria, estando uniformados saludard militarmente a la bandera
nacional, al paso de ella o al mocmento de ser izada, de la misma forma debera
actuar cuando el himno nacional sea ejecutado en un lugar abierto, solo
permanecera en posicion de atencién cuando sea efectuado en un recinto
cerrado.

CAPITULO Xlll: GARANTIAS LABORALES

Articulo 68: El/la agente representa a la municipalidad por lo tanto merece el
mayor respeto y consideracion del vecindario, entidades estatales y privadas.

Articulo 69: Ella agente en el desempefio de sus funciones, gozara de las
siguientes garantias:

o En caso de denuncia contra uno o mas miembros del cuerpo,
necesariamente se exigira que sean presentadas por escrito debidamente
refrendado y con las generales de ley del denunciante.

o EIl serenazgo, a través de la Oficina de Asesoria Juridica, tomara las
acciones del caso, debiendo dar solucién dentro del plazo no mayor de
diez dias a la denuncia formulada.

Articulo 70: Ella agente que fuera faltado de palabra, agredido, lesionado u
otros actos que comprometan su integridad fisica y moral; la jefatura a la que
pertenece actuara de inmediato para presentar la denuncia respectiva contra el
o los que resulten responsables del hecho, con la asistencia del abogado de la
municipalidad.

Articulo 71: Ellla agente gozara ademas de todas las garantias que establecen
la Constitucion Politica del Pert y el presente reglamento.

Articulo 72: Constituye el uniforme del serenazgo de la municipalidad las
prendas de vestir de caracter peculiar y Unico, que sirven para identificar a sus
miembros en el desempefio de sus funciones.

Articulo 73: El uniforme de serenazgo es de tipo militar de acuerdo a las

especificaciones que dicte la sub gerencia de seguridad ciudadana en
coordinaciéon con la municipalidad.

Articulo 74: Es de suma importancia para la municipalidad que el personal haga
uso del uniforme durante la jornada laboral, debe de tener en cuenta y acatar
todas las medidas de seguridad que emanan de su jefatura para su propia
proteccion y la de sus companeros.

Articulo 75: Son obligaciones del/la agente en materia de seguridad:

o Usar el uniforme y equipo que para el caso se les proporciona.

o Prestar auxilio en caso de accidente de sus comparnieros o siniestro en las
instalaciones, vehiculos, intervenciones y/u operativos.

o Avisar a sus jefes inmediatamente de tener conocimiento del accidente o
siniestro.

o Comunicar a su jefe las observaciones que considere pertinentes a fin de
evitar accidentes que pudieran poner en peligro la integridad fisica de sus
compafieros o de las instalaciones.

o Conservar limpio y ordenado el uniforme y equipo de seguridad, entre
otros, asi como también el lugar donde trabaja, los ambientes e
instalaciones.

o EI personal estd obligado a someterse a examenes médicos que se
indique periddicamente por disposicion de la Subgerencia de Recursos
Humanos y area de Seguridad y Salud Ocupacional de la Municipalidad.

CAPITULO XIV: LOGISTICA

Articulo 76: Los Utiles, materiales, unidades motorizadas, equipos y
herramientas que se le entregue al personal para el cumplimiento de sus labores,
deberan ser usados adecuadamente, cuidando de no malograrlas.

Articulo 77: Ella agente se hara responsable de los dafios o pérdidas de los
utiles, materiaies, unidades motorizadas, herramientas y equipos de seguridad
si ello se debe a un manejo negligente comprobado o por la inobservancia de las
medidas dispuesto por la sub gerencia de seguridad ciudadana.

Articulo 78: En cuanto a los procedimientos el pago del dafio econdmico que
ocasione como consecuencia del enunciado que precede, no exonera la
aplicacion al sereno de las medidas disciplinarias correspondientes a aplicarse.

Articulo 79: Cuando ella agente pierda, rompa o descomponga una
herramienta o equipo de seguridad, debera reponerla con otra de la misma
marca y caracteristicas, caso contrario se procedera a descontar el valor del
equipo sin perjuicio de la medida disciplinaria que le pueda ocasionar.

Articulo 80: Los vehiculos, equipos de seguridad y otros de servicio que reciba
ella agente para la realizacion de su servicio, al término de su jornada deberan
ser entregadas a su relevo, tal como se le entreg6.

Articulo 81: Todos los casos no previstos en el presente reglamento interno de
trabajo, se regiran por la legislacién laboral vigente y por las disposiciones que
dicte la oficina de participaciény seguridad ciudadana

GLOSARIO DE TERMINOS

Articulo 82: Seguridad Ciudadana: la accion integrada que desarrolla el
Estado, con la colaboracién de la ciudadania, destinada a asegurar su
convivencia pacffica, la erradicacion de la violencia y la utilizacién pacifica de
las vias y espacios publicos. Del mismo modo, contribuir a la prevencion de
la comision de delitos y faltas.

Articulo 83: Serenazgo: Es un servicio publico municipal de vigilancia y
seguridad publica.

Articulo 84: Sereno: Vigilante diurno o nocturno encargado de cooperar con
los vecinos y ponerlos en relacién con la policia en caso que sea necesario.

Articulo 85: Participacion Vecinal: Es el conjunto de ciudadanos que se
organizan de forma voluntaria y solidaria, que contribuyen al accionar de la
policia para mejorar los niveles de orden y seguridad de donde residen.

(continta en la pag 12)
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Articulo 86: Patrullaje Integrado: Consiste en la presencia de un efectivo
policial que acomparia a efectivos de serenazgo en los servicios de patrullaje,
de esta manera se comparte el trabajo y la responsabilidad de la autoridad
policial que respalda legalmente toda intervencién destinada a salvaguardar
la seguridad de los vecinos.

Articulo 87: Manual: Es toda guia de instrucciones que sirve para el
establecimiento de procedimientos de trabajo.

Articulo 88: Directivas: Las directivas tienen por finalidad precisar politicas
y determinar procedimientos © acciones que deben realizarse en
cumplimiento de disposiciones legales vigentes.

Articulo 89: Protocolo: Es el conjunto de procedimientos especificos
establecidos en un plan.

CAPITULO XV: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: La sub gerencia de seguridad ciudadana, se encargara bajo
responsabilidad de cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

SEGUNDA: Ella sub gerente de seguridad ciudadana tiene Ila
responsabilidad de evaluar de manera permanente la aplicacién y ejecucion
de lo establecido en el presente Reglamento con el objeto de alcanzar
oportunamente las sugerencias mas convenientes para el mejoramiento,
actualizacion o modificacion.

TERCERA: El presente Reglamento sera aprcbado mediante Decreto de
Alcaldia y/o Ordenanza Municipal, debido a que sus disposiciones son de
alcance y aplicacion a la poblacién.

CUARTO: Todos los casos no previstos en el presente reglamento intermo

de trabajo, se regiran por la legislacién laboral vigente y por las disposiciones
que dicte la oficina de participacion y seguridad ciudadana

CAPITULO XVI: DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Quedan derogadas las disposiciones y/o resoluciones que

contravengan al presente reglamento.
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pa de su guerra contra
las drogas.

Bajo el argumento
de combatir el narco-
tréfico, la Administra-
cién de Donald Trump
escalé su ofensiva con-
tra carteles latinoame-
ricanos que considera
terroristas y a quienes
ha declarado un “con-
flicto armado directo”
que justifica sus accio-
nes militares en aguas
internacionales.

El aumento de ten-
siones empezd en agos-
to con el despliegue
de buques del Ejército
estadounidense en el
Caribe y con Venezue-
la en el punto de mira,
pero ya se ha exten-
dido a aguas del Pacifico involucrando a
Colombia.

Tanto el Gobierno de Nicolds Maduro en
Venezuela como el de Gustavo Petro en
Colombia, ambos acusados por Trump de
narcotraficantes, han denunciado los ata-
ques a las lanchas como asesinatos y ejecu-
ciones extrajudiciales.

Decenas de ONG, como Amnistia In-
ternacional, también han cuestionado las
acciones de Estados Unidos por infringir el
derecho internacional.

PEsta es una cronologia

de los ataques:

2 de septiembre: Estados Unidos anuncia
el primer ataque contra una embarcacion
y asegura que iban a bordo once personas
del Tren de Aragua que salieron de Vene~
zuela para transportar drogas hacia Esta-
dos Unidos.

La Administracién Trump difundié el vi-
deo del supuesto ataque, pero no aportdé
mas pruebas del vinculo de la lancha con
el narcotréfico.

15 de septiembre: un segundo ataque
contra una embarcaciéon mata a tres ve-
nezolanos, segiin Trump, que aseguré que
también estaban transportando drogas.

19 de septiembre: Trump publica en re-
des informacién sobre un tercer ataque
contra una lancha, esta vez sin precisar el
origen de la travesia, aunque Repiblica
Dominicana incauté parte de la droga que
presuntamente transportaba. Tres perso-
nas murieron.

3 de octubre: esta vez es Pete Hegseth,
secretario del Departamento de Guerra,
quien anuncia el cuarto ataque contra una
embarcacion también en aguas del Caribe
y la muerte de sus
cuatro tripulantes.

Igual que ha he-
cho Trump hasta
ahora, publica un
video en el que se
ve el momento de la
explosion de la lan-
cha.

14 de octubre:
se produce, segin
Estados Unidos, el |
quinto ataque con-
tra un bote cerca de
las costas venezola-
nas, con un saldo de
seis victimas morta-
les.

16 de octubre:
esta vez es un sub- §
marino el atacado
por el Ejército esta-
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dounidense.

De sus cuatro tripulantes, dos mueren y dos
sobreviven la explosion, segiin informan pri-
mero medios de Estados Unidos y luego con-
firma Trump.

Los dos supervivientes son trasladados a sus
paises de origen, Ecuador y Colombia, sin nin-
giin proceso legal a pesar de que la Adminis-
tracion Trump los tacha de narcotraficantes.

17 de octubre: Estados Unidos anuncia el 19
de octubre que dos dias antes ha hundido una
séptima lancha y la vincula con la guerrilla co-
lombiana del Ejército de Liberacién Nacional
(ELN), una de las organizaciones designadas
como terroristas por la Administracion Trump.

Mueren tres personas, segiin Washington.,

21 de octubre: se trata del octavo ataque
contra una lancha supuestamente vinculada
al narcotréfico pero es el primero que sucede
en aguas del Pacifico, cerca de las costas de
Colombia, que mata a dos personas.

22 de octubre: Hegseth publica el noveno
ataque contra una embarcacion, que mata a
tres personas otra vez en el Pacifico y cerca de
aguas colombianas.

El secretario de Guerra asegura que los ata-
ques “continuarén, dia tras dia”, reforzando
la retérica de Trump, que ya ha insinuado la
posibilidad de trasladar estos bombardeos a
zonas terrestres, sin precisar donde.

24 de octubre: la Administracion Trump
anuncia el décimo ataque contra una lancha
que, segiin afirma, era operada por el Tren de
Aragua y transportaba a seis personas que
murieron, El disparo se produjo “en aguas in-
ternacionales” del Caribe.

28 de octubre: Estados Unidos anuncia el
ataque maés mortifero hasta la fecha. Catorce
personas mueren por el ataque de Washing-
ton a cuatro lanchas en aguas internacionales
del océano Pacifico, mientras que uno sobre-
vive y es rescatado por la Marina mexicana.

29 de octubre: Este ataque, siempre segiin
la informacién proporcionada por el Gobierno
de Estados Unidos, se dirigié a una sola lancha
y maté a cuatro personas. Se produjo también
en el Pacifico.

1 de noviembre: Hegseth anuncia un nuevo
“ataque letal” contra una embarcacion en el
Caribe que, segiin él, “transportaba estupefa-
cientes”. El bombardeo maté a las tres perso-
nas que iban a bordo.

4 de noviembre: El titular del Departamen-
to de Guerra asegura que Estados Unidos hun-
dié una nueva lancha en el Pacifico Oriental y
matod a sus dos tripulantes, a quienes acusé de
narcotraficantes.

“Localizaremos y destruiremos todos los
buques que tengan la intencion de traficar
drogas a Estados Unidos para envenenar a
nuestros ciudadanos”, sentencid6 Hegseth.
(Por Agencia EFE)
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Hallan restos de 15 personas en zona de

dificil acceso a 5 horas de

Fiscalia de Derechos Hu-
manos investiga si huesos,
apilados en el sector Ya-
nalequita, en Collahuasi,
pertenecen a un contexto
prehispanico o a victimas
de desgpariciones forza-

das en Ancash.

Los huesos estaban api-
lados, sin rastros de ropa
ni objetos que ayuden a su
identificacion.

La participacion de es-

pecialistas en antropolo-
gia forense seran claves,
pues, sus informes técni-
cos seran determinantes
para esclarecer el origen

la data de los restos
oseos de 15 personas en-
tre adultos y nifios.

Restos 6seos de al menos 15 perso-
nas, entre adultos y nifios, fueron ha-
llados ayer miércoles 5 de noviembre
por la Fiscalia Penal Supraprovincial
Especializada en Derechos Humanos y
contra el Terrorismo del Santa y An-

EXP. N° 00198-2025-0-0222-JP-FC-01

EDICTO JUDICIAL
En el Juzgado de Paz Letrado de Huacaybamba, que Despacha el Dr. Edwin

Vega Fernandez como Juez y Joselin C. Miranda Dextre como Secretaria. En el

Expediente N° 00198-2025-0-0222-JP-FC-01, sc ha dispuesto NOTIFIQUESE
por EDICTOS con RESOLUCION N° 04: NOTIFICAR al demandado; mediante
EDICTOS que se publicaran por TRES DIAS hibiles en el Diario de mayor
circulacién de la ciudad de Huaraz, para que en el término de QUINCE piAs el
demandado apersone a la instancia, sefiale domicilio real y procesal dentro del
radio urbano; bajo apercibimiento de nombrarsele CURADOR PROCESAL en
caso de incomparecencia. Asimismo, con la RESOLUCION N° 02, se tiene que
obran, los reportes en los portales institucionales respecto al demandado en las
plataformas de SUNAT, SUNARP, SUNEDU y ficha RENIEC, Péngase a
conocimiento de las partes procesales por el plazo de tres dias para los fines
pertinentes. Asimismo, con la RESOLUCION N° 01: ADMITASE a tramite la

Juzgado de

demanda interpuesta por dofia ADITA PINEDO FELIX contra don CIRO
RAMIREZ ESPINOZA tramitandose en la Via del PROCESO UNICO. CORRASE
TRASLADO al demandado por el término de CINCO DIAS a efectos de que
absuelva la demanda y comparezca al proceso, bajo apercibimiento de ser
declarado rebelde. OTORGUESE de oficio una ASIGNACION ANTICIPADA DE
ALIMENTOS; FIJESE provisionalmente la suma de (S/. 600.00).

Huacaybamba, 03 de Noviembre de 2025.

Letrado de Huacaybamba
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH

cash en una zona de dificil
acceso del lugar conocido
como Yanalequita, sector
Collahuasi, a unas cuatro
horas de Huaraz.

TURISTAS REPORTARON

RESTOS HACE UN MES

Se trata de restos reporta-
dos hace un mes por un gru-
po de turistas que realizaba
un recorrido por la zona,
aunque inicialmente se ha-
bia mencionado como lugar
del hallazgo la comunidad
de Macashca.

$in embargo, las recien- |
tes diligencias del Ministerio
Pablico del Distrito Fiscal
de Ancash precisaron que el
punto exacto corresponde al
sector Collahuasi.

HUESOS ESTABAN APILA-
DOS

SIN RASTROS DE ROPA

Un equipo fiscal llegd has-
ta el sitio y confirmé la exis-
tencia de un depésito natural donde los
huesos estaban apilados, sin rastros de
ropa ni objetos que ayuden a su identi-
ficacion.

MAS DE 8 HORAS DE CAMINATA

DEL EQUIPO FISCAL

La diligencia fue encabezada por la
fiscal provincial Ada Principe Asencios,
quien junto a su equipo recorrié una
hora en camioneta y mas de ocho horas
a pie bajo lluvia intensa y en terreno ac-
cidentado.

MUESTRAS OSEAS PARA

DETERMINAR ANTIGUEDAD

Durante la intervencién se tomaron
muestras dseas que seran sometidas a
examenes periciales especializados para
determinar su antigiiedad y establecer si
pertenecen a un contexto prehispénico
o si podrian corresponder a victimas de
desapariciones forzadas.

La Fiscalia dispuso la preservacion del

P
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area para evitar la alteracion de
evidencias.

ANTROPOLOGIA FORENSE

El Ministerio Piblico coordina con
el Ministerio de Cultura y con espe-
cialistas en antropologia forense,
cuyos informes técnicos serén deter-
minantes para esclarecer el origen y
la data de los restos.

UBICAR, IDENTIFICAR Y RECUPE-
RAR RESTOS HUMANOS

Las diligencias forman parte de
las acciones que la Fiscalia de Dere-
chos Humanos desarrolla en Ancash
para ubicar, identificar y recuperar
restos humanos en zonas rurales, en
el marco de los esfuerzos del Subsis-
tema Especializado en Derechos Hu-
manos orientados a esclarecer casos
de violencia ocurridos en décadas
pasadas.

(Ronald Montoro Yopla).
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Alcaldes de 236 centros poblados
tomaron las instalaciones del GORE

Manifestantes no de-
jaron salir a los tra-
bajadores de la sede
gubernamental y hoy
radicalizardn su medida
Los alcaldes de 236 centro
poblados de Ancash, ayer desde
tempranas horas llegaron hasta
la sede del Gobierno Regional
de Ancash y en la practica toma-

ron el local gubernamental.

Es una parte de la medida
de lucha optada por los cen-
tros poblados que llegaron
para protestar y exigir la asig-
nacion de presupuestos que
la norma estipula y en Ancash
no hay nada al respecto y por
ello los alcaldes de los centros
poblados de la region hasta el
cierre de la presente informa-

cién (20.00 horas) no habia
respuesta a sus reclamaciones
y continuaban en el frontis del
Gore Ancash.

Lamentablemente la masa
humana que llegé a las puertas
de la sede gubernamental tomo
los accesos de salida de los
trabajadores, a quienes al me-
dio dia los dejaron sin almorzar.

Hasta altas horas de la no-
che los manifestantes conti-
nuaron exigiendo la presencia
del gobernador Koki Noriega,
los representantes de los 236
centros poblados (alcaldes)
dijeron que urge el cambio de
los gerentes de linea del Gore
debido a su incapacidad de-
mostrada. Los manifestantes
amenazaron que hoy jueves
no dejaran ingresar a los tra-
bajadores del Gore y tampoco
permitirdn el ingreso de las
personas que quieran realizar
algin tramite. (Arnaldo Mejia
Bojorquez)

53 Juntas Vecinales trabajan

lincuenciales.

El Jefe de Participacion Ve-
cinal y Coordinador Codisec
en Municipalidad Distrital de

en materia de prevencion

Municipalidad de Inde-

endencia les entrego
implementos

Segun las versiones del alcalde
de la Municipalidad Distrital de In-
dependencia, Ladislao Cruz Villa-
chica, dijo que se tiene alrededor
de 87 mil habitantes, es el segun-
do distrito mas grande de Ancash
luego de Nuevo Chimbote.

Se tiene mas de 60 caserios
con 16 centros poblados y el nu-

mero de barrios se va incremen-
tando afio tras afio; lamentable-
mente con estos indicativos que
vemos que va creciendo también
hay aumento de hechos delictivos
en todas sus modalidades.

A raiz de esta problemética
que es agobiante se ha tenido la
necesidad de conformar Juntas
Vecinales que son organizaciones
del vecindario que se une para
hacer trabajo preventivo ante los
indicios de inicio de acciones de-

Independencia - Hua-
raz - Ancash, ayer
nos informé que hay
53 Juntas Vecinales
conformadas en don-
de existe alrededor
dl de 600 personas vo-
luntarias inmersas en
labores nocturnos de
vigilancia en cada uno
4 de los barrios.

Ayer la comuna ce-
leste les hizo entrega de casacas
y se ha dejado de lado los cha-
lecos que son netamente distinti-
vos, hoy habrd méas voluntad de
trabajo ya que las casacas los
abrigara més en las noches.

Igualmente, se les esté dotan-
do de sistemas de comunicacion-
alerta como son los megéafonos,
silbatos y otras herramientas
mas que servirdn a los integran-
tes de las Juntas Vecinales. (Ar-
naldo Mejia Bojérquez)

TRANSPORTE Y TURISMO

RENZD THURS

Dfgrtdn para las rutas de Pomabamba a Huaraz y de
Huaraz a Pomabamba. Pasajes a tan solo 5 30 Soles en
bodos Sus hiorarios, En este mes del amor por 8 balatos
comprados canjes & fan solo 5/ 1 Sal

un vigje a un precio chmoda.

Fremiamos su praforencie

PARA LA RUTA
San Mizolas, Yauya,
Sen Francisco, Maribamiba

a2 San Lufs
¥ Chaeas
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Menor de 5 anos cayo accidentalmente
del segundo piso de su casa

La muerte sigue rondan-

'] do en Huaraz y los pueblos

del Callejon de Huaylas, en
nuestro medio una familia
1 atraviesa serias dificultades

tras la muerte de una de sus
integrantes.

Hoy se conoce que una
menor de edad perdio la vida
tras sufrir un fatal acciden-
te doméstico al caer desde
unas escaleras sin barandas
dentro de su vivienda ubica-
da en Huaraz.

El coronel PNP Javier Mori
Oriundo, jefe de la Divincri

nifia se encontraba sola por
unos instantes, perdio el equi-
librio e inevitablemente cayo
desde lo alto.

La nifia de 5 afios de edad
estaba en su domicilio y su-
bi6 a su segundo piso desde
donde cay6 y encontré tragica
muerte al impactar con el pavi-
mento del primer piso.

El coronel Mori, sefialé que
en este caso falté mucha pre-
vencion y se dejo sola a la
menor por un momento el cual
fue con consecuencia fatal que
pone en tristeza a una familia

No tenia barandas y
accidente doméstico se
produjo inevitablemente

Huaraz, dio cuenta que el tra-
gico accidente se suscitd en
circunstancias que mientras la

que viven en la zona de Chall-
hua. (Arnaldo Mejia Bojorquez)

Con el “Puchero mas Grande de Independencia”

En la MDI actividades
diversas se cumplen con
procesion de San Martin
de Porres

Actividades diversas se cum-
plieron ayer en el distrito celeste
en el marco del 33 Aniversario de
funcionamiento de la Municipali-
dad Distrital de Independencia.

Todo un boom el “Puchero mas
Grande de Independencia” que
fue elaborado por dos institutos de
gastronomia y los ganadores de

Procompite
2024 “Sabo-
res del Huas-
caran”.
Cientos
de personas
que se dieron
cita al evento
gastrondmico
degustaron
gratuitamente
el rico puche-
ro con jamon
y el pellejo de
chancho, canchita, col y su agra-
dable aji con su respectivo caldo.
Toda una delicia que busca fo-
mentar los potajes tradicionales.
Ademés, al cumplirse la mag-
na fecha del Dia del Trabajador
Municipal, se oficié una misa y
procesion del Santo Moreno San
Martin de Porres, patron espiri-
tual de los trabajadores ediles.
Los miembros del sindicato
de trabajadores (Sogli) ofrecie-
ron un agape Y fiesta social para

se inicio la serenata por el 33 aniversario

todos los trabajadores de la co-
muna celeste e invitados para la
ocasion.

Igualmente, dentro de las acti-
vidades programadas se cumplid
con la Campafia de Esterilizacion
Canina y Felina. Durante la jor-
nada, que se desarrolld bajo un
ambiente de compromiso social y
con voluntarios de la |.E. El Pinar,
se logré esterilizar a un total de
100 mascotas del distrito, con-
tribuyendo significativamente al
control responsable de la pobla-
cion animal.

En horas de la noche el distrito
bailé con sus artistas del momen-
to en visperas del aniversario 33
de funcionamiento de la Munici-
palidad de Independencia.

Hoy se oficia Misa Te Deum,
Paseo de Banderas, Sesion So-
lemne, Izamiento, Desfile. Hora
de inicio 9:00 a.m. Parroquia
Nuestro Sefior del Sagrado Cora-
z6n y Frontis de la MDI. (Arnaldo
Mejia Bojorquez)

PRESCRIPCION ADQUISITIVA DE DOMINIO (NC1252)

Ante el Notario de Huaraz doctor LEANDRO SPETALE BOJORQUEZ,
ubicado en Jr. Larrea y Loredo 740 - Huaraz, ROBERT EDILFOSO
TARAZONA MELGAREJO y TANIA VANNESSA VALVERDE
CAMONES, solicitan prescripcion adquisitiva de dominio del predio

de fecha 10/Set/2015 otorgada ante el Notario de Huaraz Fredy Otarola, cuya matriz obra inscrita en la
Partida N° 02003877 del Registro de Propiedad Inmueble de Huaraz. Lo que se pone en conocimiento
de los interesados conforme al articulo 5 de la Ley N° 27333, Huaraz, 23 de Octubre de 2025. DOY FE.

ubicado en Pasaje Sin Nombre y Pasaje NN 282 - Las Retamas s/n,
Sector/Barrio: Vista Alegre, Huaraz, Ancash, linderos: Frente PASAJE
NN 282 - LAS RETAMAS, 11.43 ml. Derecha PROPIEDAD MAGALI
NENA LEIVA RODRIGUEZ, 6.58 ml. lzquierda PASAJE SIN NOMBRE,
9,04 ml. Fondo propiedad NATIVIDAD BOBADILLA ARAUCANO, 11.19

ml. Adquirido de su anterior propietaria Juana Toledo Saenz mediante escritura pablica de compra venta
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materia laboral se

Herramientas
tecnologicas tie-
nen impacto po-
sitivo para pres-
cindir del uso del
papel.

La implementacién del Ex-
pediente Judicial Electrénico
(EJE) y de la Mesa de Partes
Electrénica (MPE), para la
especialidad Laboral = Nue-
va Ley Procesal del Trabajo
(NLPT), fue ampliada a par-
tir del lunes 3 del corriente,
en los érganos jurisdicciona-
les de 15 provincias que con-

forman la Corte Superior de
Justicia de Ancash (CSJAN).

Las referidas jurisdicciones
son: Aija, Antonio Raimondi,
Asuncién, Bolognesi, Carlos
Fermin Fitzcarrald, Huacay-
bamba, Mariscal Luzuriaga,
Pomabamba, Ocros, Recuay
y Sihuas, en sus respectivos
Juzgados de Paz Letrado y
Mixtos.

Asimismo, en Carhuaz,
Huaylas y Yungay en sus
Juzgados de Paz Letrado y
Civiles.

En la provincia de Hua-
ri operard en la Sala Mixta
Descentralizada y en los Juz-
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mesa de partes electronica en
5 provincias de la CSJAN

gados de Paz Letrado y Civil.

La extension también
abarca al Juzgado de Paz
Letrado del distrito de San
Marcos (Huari).

INGRESO DE PRIMERA
DEMANDA

Cabe informar que una
demanda laboral de pago de
beneficios sociales y otros, fue
la primera que se registrd a
través de la MPE, la misma
que correspondié al Juzgado
de Paz Letrado de Mariscal
Luzuriaga.

(Nota de Prensa

Poder Judicial)
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MINISTERIO PUBLICO LIDERA OPERATIVO DONDE

SE CLAUSURARON LOCALES POR VENTA DE
ALCOHOL A MENORES

SECTOR ENERGIA Y MINAS
INSTITUTO GEOLOGICO MINERO Y METALURGICO
PETITORIO DE CONCESION MINERA

El articulo 6° del D.S N° 001-2012-MC (Reglamento de la Ley N° 29785) que debe la previa
antes de aprobar la medida administrativa que faculte el inicio de la activi de ién o de los recursos
naturales donde se ubican los pueblos indigenas que podrian ver afectados directamente sus derechos colectivos. El titulo
de concesién minera es una medida administrativa que no faculta a iniciar dichas actividades.

DATOS Y UBICACION DEL PETITORIO

Nombre: LOS HUEVOS DE ORO

Cédigo: 03-00499-25

Fecha y hora de presentacion: 25/07/2025, 14:30

Hectareas: 100

Titular: AMADO MAURO ROMERO SALDANA

Distrito(s): MACATE

Provincia(s): SANTA

Departamento(s): ANCASH

Zona: 17

COORDENADAS UTM WGS84 (expresado en miles)
VERTICE NORTE ESTE
1 9032 816
2 9031 816
3 9031 815
4 9032 815
31/10/2025

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

VICTOR REYNOSO LEZANO
Director de la Direccién Concesiones Mineras
Instituto Geoldgico Minero y Metalurgico

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado del Instituto Geologico Minero y Metalurgico,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion.

gob.

URL: 5 i
CVvD: 9788 8661 0118 1989

Durante opera-
tivo del Ministerio
Pablico se hallé a

80 adolescentes
en una discoteca y
falta de autoriza-

cion en otro local

Dos locales nocturnos fue-
ron clausurados en la ciudad
de Huaraz durante un ope-
rativo conjunto encabezado
por el Ministerio Piblico, tras
comprobarse el ingreso y la
venta de bebidas alcohélicas
a menores de edad.

GARANTIZAR

EL CUMPLIMIENTO

DE LAS NORMAS

La intervencién formé par-
te de las acciones de control
destinadas a garantizar el
cumplimiento de las normas
que prohiben el acceso de
adolescentes a centros de di-
version y el expendio de alco-

hol a menores.

CLAUSURA DE LOCALES

Durante el operativo, se
clausuré el establecimiento
“Escalada Deportiva de Moli-
nopampa” por no contar con
autorizacion para su funcio-
namiento.

En tanto, la discoteca “El
Embrujo” fue cerrada luego
de que se hallara en su inte-
rior a 80 adolescentes de en-
tre 15 y 17 aiios consumiendo
bebidas alcohdlicas.

UBICACION DE LOS

PADRES O APODERADOS

Ante la deteccion de los
menores, el Ministerio Piblico
informé a la Primera Fiscalia
Provincial de Familia de tur-
no, que dispuso las diligencias
necesarias para ubicar a los
padres o apoderados y ase-
gurar la entrega de los ado-
lescentes.

OPERATIVO

MULTISECTORIAL

El operativo fue dirigido
por el fiscal adjunto provin-
cial Michael Arteaga Cano,
de la Fiscalia Provincial de
Familia, y la fiscal Carmen
Osorio Fernandez, de la Fis-
calia Provincial Especializa-
da en Prevencion del Delito,
con apoyo de personal de la
Subgerencia de Control y Co-
mercializacion de la Munici-
palidad Provincial de Huaraz
y agentes de la Policia Nacio-
nal.

CONTINUARAN ACCIONES

PARA PTOTEGER A NINOS

Y ADOLESCENTES

El Ministerio Pablico anun~-
ci6 que este tipo de acciones
continuarén ejecutéindose en
distintos puntos de Huaraz
para hacer cumplir las nor-
mas que protegen a nifios y
adolescentes y sancionar a los
establecimientos que wvulne-
ren la ley.

(Ronald Montoro Yopla).

ABREVIADO.

EDICTO

Ante el Juzgado Especializado en lo Civil de Huari del Poder Judicial de Ancash, que despacha
el juez: VELASQUEZ OCHOA OMAR, en el expediente: 00290-2025-0-0206-JR-CI-01, por
Resolucion N° 02 del 26 de setiembre del 2025; RESUELVE:

PRIMERO. - ADMITIR a tramite la demanda interpuesta por FAUSTA MARZANO MALLQUI, sobre
prescripcion adquisitiva de dominio “COCHAS” en colindancia con la plaza de Cochas ubicado en
el sector COCHAS, distrito de Chavin de Hudntar, provincia de Huari, de drea total de 365 has.

SEGUNDO. - TRAMITAR la demanda en la via procedimental correspondiente al PROCESO

TERCERO. - EMPLAZAR con la demanda y anexos a los colindantes, por el término de DIEZ DIAS,
a efecto de que ejerzan sus derechos y/o defenderse, si es que resultan afectados, bajo
apercibimiento de tenerse por no formulada oposicién a la demanda:

JULIAN FELIPE MONTES CORPUS
ALEJANDRO JULIO AYALA ROJAS
AGUSTIN JULIAN MELGAREJO BANEZ
JUAN FRANCISCO MELGAREJO BANEZ
AMILCAR REDINO PINEDA VERAMENDI

CUARTO: PUBLIQUESE: Extracto de la presente Resolucion por tres veces.

ODRIGKEZ ALBA
DEL JUZGADO CIVIL - HUARI
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Britos a puertas de dejar la “U”: tiene propuestas
de otros clubes de la Liga 1 y del extranjero

La situacion de Sebastian Britos en Universitario de Deportes podria culminar pronto, ya que
la ‘U’ no ha mostrado interés en renovarle su contrato, que finaliza en diciembre.

La historia de Sebastian Britos con Universitario
de Deportes parece estar a punto de terminar, pues,
segin informacién del periodista Gustavo Peralta, el
club no ha mostrado interés en entablar conversacio-
nes con el portero charriia, cuyo contrato vence en di-
ciembre.

En este contexto, habria clubes de la Liga 1 interesa-
dos en el guardameta, ademas de equipos provenien-
tes de Paraguay y Colombia.

El jugador, que llegd del Liverpool FC en 2024, ha
mostrado un bajon de rendimiento en los partidos que
ha disputado.

Muchos hinchas han pedido su salida y el regreso de
Diego Romero quien no tiene mucha participacion en
Banfield, Argentina; ademds, consideran que Britos es
un portero que suele estar cerca del error.

iSebastién Britos dejara Universitario?

Todo sigue igual con respecto al futuro de Britos

En medio de este panorama, Peralta seialé que
desde el entorno cercano de Britos, se han dado cuen-
ta de que su estadio en Ate podria estar por acabarse.

“Sobre $ebastién Britos: Todo sigue
igual y ya no hubo nuevo contacto con
la U para una posible renovacién.

El entorno del arquero uruguayo en-
tiende que la etapa con el club crema
puede cerrarse pronto. Hay un par de
clubes de Perd que han mostrado inte-
rés, pero también hay ofertas en Para-
guay y Colombia”, se lee en la publica-
cién via X de Peralta.

Sebastidan Britos habla sobre su futuro
en Universitario

Como se recuerda, en una conversa-
cién con los medios, después de que la U
consiguiera el tricampeonato, el porte-
ro hablé sobre su futuro en el conjunto
crema.

“Yo me quiero mantener en el club, a
pesar de que no atravesé un buen mo-
mento en un punto del aiio, me quedo
con cosas positivas, cosas por mejorar.

En partidos importan-
tes, gracias a Dios estuve
a la altura. Pero esto es
un juego en equipo”, fue-

ron las palabras de Britos.

{Hasta cuéndo tiene contrato Sebas-
tiéin Britos con Universitario?

Actualmente, Sebastidn Britos tiene
contrato hasta diciembre de este afio y
de momento no hay ninguna informa-
cién oficial proporcionada por el club
sobre la estadia del charria en la ‘U’.

PEDRO GALLESE LLEGO A LIMA:

(UNIVERSITARIO MANEJA UNA

PROPUESTA

CONCRETA PARA $SU FICHAJE?

Luego de su sorpresiva salida de Or-
lando City, el futuro de Pedro Gallese es
una incertidumbre. Ahoraq, la pregunta
es si el para muchos considerado mejor
arquero de la historia del fatbol perua

Escuchanos en vivo en:

En esa linea, Universitario de Deportes aparece
como un potencial club interesado por sus servicios.

En una dltima entrevista, Gallese indicé que no le
“cierra las puertas a nadie”, ni a Universitario, mas
alléa de su hinchaje por Alianza Lima.

Es importante indicar que cuenta con una buena
relacién con Alvaro Barco, con quien coincidié en $an
Martin, y que actualmente es gerente deportivo del
cuadro crema.

RPP pudo conocer que Universitario no cuenta ~de
momento- con una propuesta concreta por Gallese,
aunque no se descarta que haya una conversacion
proximamente para saber cudl es su situacién y qué
piensa para su futuro.

El golero de 35 aiios, que llegé a Lima, también ha
sido vinculado al Inter Miami que lidera Lionel Messi.

www.radioancash.com.pe
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