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Obstetra Nancy Velasquez llego a Huaraz
desde centro de salud de Umbe-Sihuas
para plantear grave denuncia
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Vergiienza pata Ancash

Gestion del Gobernador Koki Noriega
al frente del Gobierno Regwnal de Ancash
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| clerre del primer trimestre del 2024

en ejecucion de gasto

'Y a Tiene 605 millones de soles para obras, pero en tres meses solo ha gastado el 7 %
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Preparacion de
clases

En la ensefianza, sea cual fuese el
nivel, existe un fundamental proceso
educativo que suele ser invisibiliza-
do, incluso, a tal punto, que algunos
lo minimizan o, los mas radicales, lo
niegan.

Es decir, cuestionan el significati-
vo valor de una de las etapas mas
cruciales para que suceda un eficaz
y profundo vinculo de ensefanza-
aprendizaje.

Cuando los docentes estéin en un
aula, usando tanto las herramientas
tradicionales como las tecnolégicas,
para brindar a sus estudiantes sus co-
nocimientos, lo que hacen es exponer
la punta de un iceberg.

Detrés de ese breve tiempo ante su
publico hay un conjunto de genero-
sos saberes y agudas elaboraciones
académicas que han ido mejorando
y perfeccionandose en cada afo de
ejercer la docencia.

Una serie de preparativos sistemé-
ticos, complejos, dedicados, antece-
den el ejercicio de la didactica en un
salén de clases.

Tiene que quedar claro que la en-
sefianza es resultado de un largo
tiempo de lecturas pertinentes, in-
vestigaciones metodicas, didlogos

entusiastas, validaciones consisten-

tes, y se organiza esa informacion de
tal manera, con orden pedagégico,
para que sea asimilada de la mejor
manera por quienes la requieren.

uando se contabiliza solamente
esas horas en el evento docente-es-
tudiante, y se define solamente ello
como la ensefianza en si misma, se
esta desconociendo el circuito com-
pleto y de mayor complejidad de la
que estad compuesto el auténtico ma-
gisterio.

Se dedican muchas horas de traba-
jo intelectual para que un curso sea
una oportunidad de mejora de las
capacidades y, a la vez, un asom-
broso mutuo espacio de aprendizaje.
Todo aquel docente que ha profesio-
nalizado su labor hace ello siempre
escrupulosamente.

Es decir, si se comprende lo fun-
damental de la enseiianza, la ad-
ministracion inteligente asegura la
calidad de la educacion desde el mo-
mento anterior a pasar al salén. Se
elimina la improvisaciéon y, asi, hay
un constante didalogo riguroso, con-
sensuado y enfocado.

Qué mejor que una comunidad
compartiendo permanentemente
sus experiencias y précticas que, sin
dudarlo, ayudan a perfeccionar la
docencia y los resultados académicos.

Por ello, la preparacion de clases es
imprescindible para el sistema edu-
cativo. Y como tal se requiere su inex-
cusable reconocimiento, asumir su
estatus primordial en la construccion
de capacidades, admitir su notable
ubicacion concreta y provechosa en
la cadena virtuosa de la ensefianza.
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HISPAZOS

Por: Ronald Montoro Yopla - REG. FPP: N° 8258

DINA BOLUARTE, EL CONGRESO
Y EL PACTO CORRUPTO

El Congreso y el Gobierno de Dina Boluarte se mantienen
de manera impune en el poder

descomposicion. En realidad,
son también sus propios olo-
res.

No tienen salida porque
la partida de Boluarte, si se
consuma, serd también la
suya. Por eso, el Legislativo
se ha convertido en las dlti-
mas semanas en un amasijo
de intereses intercambiables
que ha licuado odios y dife-
rencias. _

‘LOS NINOS’, REPUDIADOS

‘Los Nifnos’, repudiados por
su relacion con Castillo, fue-

UN GOBIERNO QUE YA NO GOBIERNA

El pacto corrupto que gobierna el pais pre-
para su ratificacion dentro de unas horas, con
ocasion de la presentacion del gabinete para
solicitar el voto de confianza. Un gabinete
que nacié muerto, y que deberia ser enterra-
do en el Congreso, recibira la adhesion de sus
socios y con ello la extension de un Gobierno
que ya no gobierna.

JOYAS SUNTUOSAS Y SOSPECHOSAS

El escandalo de las joyas suntuosas y sos-
pechosas de la presidenta estremece a una
coalicion que contaba con la seguridad de
quedarse hasta el 2026, con posibilidades de
extenderse mas alla de las elecciones.

ATURDIDOS Y TORPES

La caida de Boluarte derriba sus planes y los
exhibe aturdidos y torpes. Los comunicados y
declaraciones con los que se han referido a las
diligencias judiciales sobre su socia presidenta
desnudan el trance que los encierra.

LOS CONGRESISTAS TAMBIEN TIENEN

INVESTIGACIONES

Sienten que deben defender a Boluarte, pero
lo hacen sin conviccion, invocando una inves-
tidura vacia y agujereada, acompaiiando sus
llamados al orden con un subtexto encubri-
dor, porque una gran parte de los congresis-
tas miembros de la coalicion tienen idénticas
investigaciones, omisiones, desbalances, bie-
nes malhabidos, conflictos de intereses y de-
claraciones juradas falsas.
CONGRESO CONDENADO
A CUIDAR UN CADAVER

El Congreso esta condenado a cuidar un ca-
daver que empieza a despedir los olores de la

ron reivindicados y con sus
nuevos amigos suscriben denuncias contra perio-
distas, jueces y fiscales. ‘Los Nifios’ han vencido y
se han reproducido.

MINISTROS ABOGADOS Y COMENTARISTAS

El Parlamento le daré la confianza a un gabi-
nete cuyos ministros han abandonado sus fun-
ciones para convertirse en abogados y comenta-
ristas

SIN DIGNIDAD

Ninguno tiene la dignidad de irse ni de asumir
lo que en democracia se conoce como responsa-
bilidad politica. En la ratificacion del pacto co-
rrupto, el Congreso le otorgaréa la confianza al
ministro del dengue, al de los alimentos conta-
minados de Qali Warma, al que transfiere 100
millones para un estadio de una region con alta
pobreza, al contratista de la amiga sin titulo
profesional y con claro conflicto de intereses, al
que compra 7.000 fusiles sin licitacion, al del
transito colapsado, al otrora fraudista y ahora
encubridor internacional de represiones morta-
les, al que depreda el ambiente y a la ministra
que confiesa que compra relojes falsificados.

VERGUENZA QUIEREN SEGUIR DISFRUTANDO

Cudnta vergiienza junta sera habilitada por-
que la mayoria congresal quiere seguir disfru-
tando de los sueldos parlamentarios y los bonos
extraordinarios.

Al pacto corrupto no le interesa el pais, su ima-
gen o su futuro. Tampoco le preocupa la reacti-
vacion de la economia, la salud y la seguridad
ciudadana. El llamado contra el caos lo realizan
quienes lo organizan semanalmente, los que
aprueban leyes que premian al crimen organiza-
do, las economias ilegales y la informalidad. La
coalicion es el caos. El pacto corrupto es el caos.
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\aiEL ALCALDE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
j,Iﬂ'DEl"ENDEHCIﬁ = HUARAZ - ANCASH.

El Concejo Municipal del Distrito de Independencia, en Sesion Ordinaria N° 01-
2024, de fecha 12 de enero de 2024, aprobé la Ordenanza Municipal que promueve
2\ ln incorporacion del enfoque intercultural; el uso, preservaciin, desarrollo,
Blrecuperacion, fomento y difusion de las lenguas indigenas u originarias, asi como
Pl la promocidn de la diversidad cultural para la prevencidn y sancidn del racismo y
la discriminacion étnice-racial en ¢l distrito de Independencia; propuesto mediante
Informe N°® 469-2023-MDI/GDHyS/SGECDy] /50, de la Sub Gerencia de
Educacion, Cultura, Departe y Juventudes, con informes favorables de la Gerencia
2, de Asesoria Juridica v de la Comisidn de Desarrollo Humano y Bienestar Social, y;

! [CONSIDERANDO:

CQue, el articulo 194" de la Constitucidn Politica del Perii, concordante con el
articulo M del Titulo Preliminar de la Ley N* 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que los organos de gobierno local tienen autonomia
palitica, econdmica v administrativa en. asuntos de su competencia, siendo que
esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracién, con sujecién al ordenamienio juridico;

Que, el numeral 1.1) de su articulo 84° establece que las Municipalidades
Distritales planifican ¥ promueven el desarrollo social en su circunscripoion en
armonia con las politicas v planes nacionales v regionales, de manera concertada
con las municlpalidades distritales de su jurisdiccién;

Que, el articulo 1* de la Constitucion Politica del Pert establece que la defensa de
la persona humana v el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y
el Estado; v en sus numerales 1), 2) v 19) del articulo 27, establecen como derechos
«12] fundamentales de la persona a la vida, a su identidad, a su integridad moral,
psiquica ¥ fisica ¥ a su lbre desarrollo y bienestar, El concebido es sujeto de
derecho en todo cuanto le faverece, a la igualdad ante la ley. Nadie debe ser
discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religidn, opinién, condicién
ecantmica o de cualguiera otra indole; v a su identidad éthica ¥ cultural, El Estado
reconoce v protege la pluralidad etnica y cultural de la Nacion;

Que, el articulo 48° de la Constitucion Politica del Perd, establece que son idiomas

oficiales ¢l castellano y, en las zonas donde predominen, tembién lo son el quechua,

el aimara ¥ las demas lenguas aborigenes, segin la ley; mientras que, én su articulo
» - 55" dispone que los Tratados celebrados por el Estado, v que se encuentran en
'\,I vigor, forman parte del derecho nacional;

LS

@! 'j Que, la Ley N° 29735, Ley que regula el uso, preservacidn, desarrollo, recuperaciin,
.'5-'— 4% lomento y difusién de las lenguas originarias del Perd y su modificatoria, precisa

ST el alcance de los derechos y garantias individuales v colectivas que, en materia

lingiistica, se establecen en el articulo 48" de la Constitucidn Politica del Perd, y

£, £n su articulo 4° prescribe, entre otras disposiciones, el derecho de toda persona a

-|I-1 usar su lengua originaria en los ambitos pablico v privedo, el derecho a ser
b

del castellano, las lenguas originarias en los distritos, provincias o regiones en
donde predominen, conforme a lo consignado en el Registro Nacional de Lenguas
Indigenas u Originarias; asimismo, el articalo 10° de la misma Ley, estable que, el
que una lengua originaria sea oficial, en un distrito, provincia o Provincia, significa
que la administracidn estatal la hace suya y la implementa progresivamente en
todas sus esferas de actuacion publica, dandole el miamo valor juridico v las
mismas prerrogativas que el castellano;

(e, de conformidad con los literales o) v ) del numeral 2) del articulo 8° de la Ley

o N* 295635, Ley de creacidn del Ministerio de Cultura, precisa que éste ticne como

. funciones compartidas con los gobiernos locales prestar apoyo para promover las

. manifestaciones culturales de la localidad, y promover el desarrollo cultural a

| través del didloge intercultural y el reconocimiento de la diversidad cultural entre

los peruanos v para la proteccidn de la diversidad biologica v los conocimisnios
colectivos de los pueblos indigenas u originarios;

- Que, el articule 47* del Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444, Ley del

1oy Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto Supremo N 004-
. \BR019-JUS, establece que |as sutoridades administrativas deben actuar aplicando
. in enfoque intercultural, coadyuvando a la generacion de un servicio com

pigpertinencia cultural, lo que implica la adaptacion de los procesos que sean
necesarios en  funcidn & las caracteristicas geograficas, ambientales,
socloecondmicas, lnglisticas v culturales de los administrados a gquienes se
destina dicho servicio;

Que, el articulo 4° del Reglamento de la Ley N* 29735, aprobado mediante Decreto
Supremo N* 004-2016-MC, establece que el Ministerio de Cultura es el drgano
rector én materia de cultura y responsable de garantizar ] cumplimiento de los
derechos lingliisticos en sus dimensiones individual v colectiva, asi como la de
coordinar, segin corresponda, con las entidades de los sectores pablico y privado,

estrategias y acciones, la difusion v la complementariedad de las politicas
nacionales, Municipales y sectoriales sobre el uso, preservacin, revitalizacion,

Que, la Politica General de Gobierno para el presente periodo presidencial,
aprobada mediante Decreto Supremo 042-2023-PCM, tiene ¢! Eje 3: Proteccion
<\ social para el desarrollo, con el numeral 3.1. Garantizar la lucha contra la
f: discriminacion y el racismo, priorizando los derechos colectivos de los pueblos
indigenas u originarios y del pueblo afroperuano, en respeto de la diversidad
cultural del pais; asi como, la prestacion de servicios con enfoque intercultural y el
numeral 3.6 Garantizar la prestaciin de los servicios del Estado a favor de las
N poblaciones vulnerables como nifias, nifios, adolescentes, personas adultas
&\ mayores ¥ personas con discapacidad;

*/Que, la Politica Nacional para la Transversalizacién del Enfoque Intercultural,
aprobada mediante Decreto Supremo N° 003-2015-MC, establece como Eje I
“Fortalecer la capacidad de gestién intercultural del Estado peruano”; Eje II
“Reconocimiento positivo de la diversidad cultural y lingiiistica, a través de
la promocion y gestién de la produccion de la informacién y conocimiento
sobre la diversidad cultural del pais”; y Eje II “Eliminacién de la
discriminacion étnico-racial®;

ﬁt?" Que, el Mapa Etnolingilistico del Pert, aprobado mediante Decreto Supremo N*

009-2021-MC, constituye un sistema informativo conformado por mapas y la base
de datos cuantitativos y cualitativos de las y los hablantes de lenguas indigenas u
originarias vigentes v de aquellas extintas en el Per(; ademés de una herramienta
de planificacion que permite identificar y determinar la predominancia de una
lengua indigena u originaria y la adecusda toma de decisiones en materia de uso,
preservacion, desarrallo, recuperacion, fomento y difusion de las lenguas indigenas
Ul originarias;

Que, a través del Decreto Supremo N° 009-2020-MC, se aprueba la Politica
Nacional de Cultura al 2030 como un documento que sustenta la accién piblica
en materia de derechos culturales v que permite integrar, alinear y dar coherencia
& |as estrategias e intervenciones con el propésito de servir mejor a la ciudadania;
y tiene como objetivo promover un mayor ejercicio de los derechos culturales,
garantizando el acceso, participacion y contribucion de los/las ciudadanos/as en
la vida cultural; considerando en esa linea, como primer objetivo prioritario,
fortalecer la valoracion de la diversidad cultural; y, como lineamiento: “desarrollar
mecanismos para la atencion, prevencion y sancion al racismo y la discriminacion
étnico-racial en las enfidades priblicas y privadas”;

Que, con el Decreto Supremo N° 012-2021-MC, se aprueba la Politica Nacional de
Lenguas Originarias, Tradicion Oral e Interculturalidad al 2040, principal
instrumento orientacidn estratégica a mediano y largo plazo en materia de lenguas
indigenas u originaria, tiene como objetivo revertir el limitado ejercicio de los
derechos lingfiisticos de las y los hablantes de lenguas indigenas u originarias, asi,
sus objetivos prioritarios se orientan a ‘Mejorar la pertinencia multicultural y
p,  multilingtie del Estado hacia la poblaciin hablante de lenguas indigenas” (OP1);

B\ “Reducir la discriminacion por el uso de lenguas indigenas u oniginarias en la
8| sociedad en general” (OP2); “Incrementar la transmisidn intergeneracional de las
/8] lenguas indigenas u originarias y la tradicién oral en la poblacién® (OP3), asi como
4/ “Incrementar el dominio oral y escrito de las lenguas indigenas u originarias para
sus hablantes” (OP4);

N Que, mediante Decreto Supremo N* 005-2022-MC, se aprueba la Politica Nacional

\ del Pueblo Afroperuano al 2030 (PNPA), el cual tiene por finalidad garantizar los
£ derechos politicos, econdmicos, sociales y culturales del pueblo afroperuano en
/ condiciones de igualdad a través de sus cinco objetivos prioritarios: (OP1) Reducir
la discriminacion étnico-racial y racismo hacia el pueblo afroperuanc, (OP2)
Megorar las condiciones sociales para ¢l desarrollo del pueblo afroperuano, (OP3)
Mejorar 1as condiciones economicas para el desarrollo del pueblo afroperiiano,
(OP4) Incrementar la autonomia de las mujeres afroperuanas en su diversidad, y,
(OPS) Mejorar la participacion ciudadana del pueblo afroperuano;

Que, mediante Resolucion Ministerial N* 000054-2022-DM/MC, se aprueba el
documento denominado *Mapa Geo étnico de Presencia Concentrada del Pueblo
Afroperuano en el Territorio Nacional®, documento que contiene informacion
actualizada sobre la cantidad de hogares afroperuanocs y centros poblados con
presencia del pueblo afroperuano en el territorio nacional, basado en los datos
proporcionados por el Censo Nacional 2017; XI1 Censo Nacional de Poblacion, VII
de Vivienda y [l de Comunidades Indigenas, informacién relevante para las
entidades del Gobierno Nacional y Gobiernes Sub nacionales para el desarrollo de
politicas pablicas que coadyuven a garantizar el ejercicio de los derechos
fundamentales de la poblacion afroperuana;

oadyuvando a la generacion de servicios con pertinencia cultural, a través de la
/ implementacién de etapas, en funcién a las caracteristicas particulares de la
poblacion a la que se brinda el servicio en el marco de su reconocimiento,
valoracion de la diversidad cultural y linglistica, sin discriminacion étnico-racial,
con relacion a sus derechos fundamentales y a la zona de intervencion, con énfasis
en los ambitos geograficos donde se ubican los pueblos indigenas u originarios y/o
el pueblo afroperuano;
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5 ?‘Et, Que, asimismo, el numeral 8] del articulo 9° de la Ley N* 27972 establece que los
4}4!5- Municipalidades Distritales, a través de Concejo Municipal, tienen la atribucion de
N AR f b dificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos. En su
NN /8) aprobar, mo gar y dej

iy articulo 40° precisa que las Ordenanzas de la Municipalidades Distritales, en la
materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia
en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la
organizacion interna, 1a regulacion, administracion v supervision de los servicios
publicos v las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa;

Que, la Municipalidad Distrital de Independencia vy las entidades de la
administracion piblica de su jurisdiccidn, en el marco de sus competencias,
reconocen los derechos colectivos, la diversidad cultural y lingiiistica de los pueblos
indigenas u originarios, los pueblos indigenas en situacion de aislamiento y
contacto inicial, ¢l pueblo afroperuano, comunidades campesinas y nativas, por
ello implementan el enfoque intercultural en el disefo, gestion y evaluacion de sus
politicas, programas y servicios plblicos, asegurando las condiciones para brindar
una atencion con pertinencia cultural v linglistica v libre de toda forma de
discriminacion étnico-racial de los ciudadanos que habiten su jurisdiccion;
asimismo, promueven y garantizan ¢l ejercicio efective de los derechos lingllisticos
contemplados en la Ley N* 29735, Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo,
recuperacion, fomento y difusion de las lenguas originarias del Peni, vy su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N 004-2016-MC;

o ~ Que, con la finalidad de garantizar los derechos linglisticos de los y las hablantes

de lenguas indigenas u onginanas a través de la prestacion de servicios pablicos
| con enfoque intercultural y con pertinencia linglistica por parte de las entidades
de la Administracién Publica; prevenir, prohibir, eliminar v sancionar el ejercicio
de toda practica de discriminacion étnico racial, con especial énfasis por el uso de
la lengua indigena u eriginaria; incrementar la transmision intergeneracional de
las leniguas indigenas u originarias ¥ la tradicion oral ¢n la poblacion; e,
incrementar el dominio oral y escrito de las lenguas indigenas u originarias para
sus hablantes, en el distrito Independencia, resulta necesario expedir la presente
ordenanza;

| Que, con Informe N* 469-2023-MD1/GDHyS/SGECDyJ/SG, de fecha 29 de
noviembre de 2023, la Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventudes
remite el proyecto de Ordenanza municipal que promueve la incorporacion del
enfoque intercultural; el uso, preservacion, desarrollo, recuperacion, fomento y
difusién de las lenguas indigenas u originarias, la promocién de la diversidad
cultural para la prevencion y sancion del racismo y la discriminacién étnico-racial
¥ la atencidn del pueblo afroperuane en el distrito de Independencia; en tal sentide,
recomienda, solicitar opinion legal a la Gerencia de Asesoria Juridica, para su
posterior aprobacion en Sesion de Concejo;

Que, mediante Informe Legal N° 678-2023-MDI-GAJ /G, de fecha 19 de diciembre
de 2023, la Gerencia de Asesoria Juridica, luego del analisis correspondiente
OPINA APROBAR el Proyecto de ORDENANZA MUNICIPAL QUE PROMUEVE LA
INCORPORACION DEL ENFOQUE INTERCULTURAL; EL USO, PRESERVACION,
DESARROLLO, RECUPERACION, FOMENTO Y DIFUSION DE LAS LENGUAS
INDIGENAS U ORIGINARIAS, ASI COMO LA PROMOCION DE LA DIVERSIDAD
a CULTURAL PARA LA PREVENCION Y SANCION DEL RACISMO Y LA
&\ DISCRIMINACION ETNICO-RACIAL EN EL DISTRITO DE INDEPENDENCIA, previo
\@ltramite de Dictamen de Comision, para su posterior tratamiento ante ¢l pleno del
&/Concejo Municipal,

Que, con Oficio N° 002-2024-MDI-SR/COMISOCIAL, de fecha 05 de enero de 2024,
el Presidente de la Comision de Desarrollo Humano y Bienestar Social, remite
adjunto el DICTAMEN N° 002-2024-MDI/COMISOCIAL, de la Comision de
Desarrollo Humano y Social, en cuya parte conclusiva acuerdan por unanimidad
proponer ante el Concejo Municipal, la aprobacion del proyecto de Ordenanza
Municipal presentado;

Estando a lo expuesto v, en uso de las facultades conferidas por la Constitucidn
Politica de! Estado, y el numeral 8) del articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica
de Municipalidades; con la dispensa del tramite y lectura del acta, el Concejode la
Municipalidad Distrital de Independencia, por unanimidad aprueba la siguiente
Ordenanza Municipal;

N ORDENANZA MUNICIPAL QUE PROMUEVE LA INCORPORACION DEL
1 \  ENFOQUE INTERCULTURAL; EL USO, PRESERVACION, DESARROLLO,
RECUPERACION, FOMENTO Y DIFUSION DE LAS LENGUAS INDIGENAS U
ORIGINARIAS, AS{ COMO LA PROMOCION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL
PARA LA PREVENCION Y SANCION DEL RACISMO Y LA DISCRIMINACION
ETNICO-RACIAL EN EL DISTRITO DE INDEPENDENCIA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

enfoque intercultural; ¢ uso, preservacion, desarrollo, recuperacion, fomento y
difusién de las lenguas indigenas u originarias, asi como la diversidad cultural para
la prevencion y sancion del racismo y la discriminacion étnico-racial en el distrito,
para asegurar la prestacion de servicios publicos con pertinencia cultural y
lingiistica, la garantia de los derechos linglisticos de los v las hablantes de lenguas
indigenas u originarias y del derecho a la igualdad, libre de toda forma de
discriminacion étnico-racial en el distrito de Independencia.

ik \:"_.. comunidades nativas, campesinas v del pueblo afroperuano, por ello incorporan el
=lenfoque intercultural en el disefio, gestion y evaluacion de sus politicas, programas

M v las hablantes de estas lenpuas, ni la obligacion de las entidades de la
4 \=administracion piblica de esta jurisdiccion de garantizar su ejercicio, asi como la

“/ Articulo &'~ Garantia de los derechos econdmicos, soclales, politicos y

'_.",’ comprendidas en el articulo [ del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la

- Articulo 3°.- Sobre la incorporacién del enfoque intercultural.

Articulo 2'.- Ambito de aplicacion.

Las disposiciones contenidas en la presente Ordenanza son de cumplimienip
*- pbligatorio para todas las dependencias de la Municipalidad Distrital de
I Independencia, asi como de aquellas entidades de la administracion piblica

Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que prestan servicios plblicos, asi como para
toda persona natural o juridica de derecho privado, en el &mbito de la jurisdiccion
de la Municipalidad Distrital de Independencia.

La Municipalidad Distrital de Independencia y las entidades de la administracion
publica de su jurisdiccion, en el marco de sus compelencias, reconocen la
diversidad cultural y linglistica de los pueblos indigenas u originarios,

“/ v servicios publicos, asegurando las condiciones para brindar una atencion con
pertinencia cultural y lingdistica y libre de toda forma de discriminacion étnico-
racial de las ciudadanas y los ciudadanos que habiten su jurisdiccidn, de acuerdo
a los alcances del Decreto Supremo N* 001-2023-MC y ¢l marco normativo vigente
en la materia.

Articulo 4'.- Predominancia y oficialidad de las lenguas indigenas u
originarias.

Las lenguas indigenas u originarias predominantes a nivel distrital, municipal y/o
regional, de acuerdo con lo establecido en el Mapa Etnolingliistica del Peril, son
oficiales en dichos ambitos conforme al Registro Nacional de Lenguas Indigenas u

Originarias - RENALIO,

Siendo las lenguas indigenas u originarias predominantes en el distrito de
Independencia.

La no predominancia de otras lenguas indigenas u originarias habladas en el
distrito de Independencia, no excluye la garantia de los derechos lingfiisticos de los

culturales del pueblo afroperuano.

La Municipalidad Distrital de Independencia v las entidades de la administracion
publica de su jurisdicclén, en el marco de sus competencias, reconocen los
derechos econdmicos, sociales, politicos y culturales del pueblo afroperuans, a
través de la reduccion de la discriminacién éinico racial v racismo, la mejora de las
condiciones sociales ¥ ccondmicas para su desarrollo, asimismo, desarrollan
acciones para incrementar su autonomia, con especial énfasis de las mujeres
alroperuanas, asi como para mejorar la participacion ciudadana del pueblo
afroperuano, de acuerdo con el marco normativo vigente en la materia,

Articulo 6°.- Promocién de los derechos de los pueblos indigenas en situacién
de aislamiento y contacto inicial.

Promover la creacion de espacios regionales orientados al dialogo intercultural y la
implementacion de acciones que promuevan, difundan y contribuyan con la
garantia de los derechos de los pueblos indigenas en situacion de aislamiento y
contacto inicial (PIACI) en el dmbito del distrits, con participacion de
organizaciones indigenas y otras entidades publicas involucradas en la materia.

CAPiTULO T
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS CON PERTINENCIA CULTURAL

Articulo 6°.- Los servicios piblicos con pertinencia cultural,

La Municipalidad Distrital de Independencia y las entidades de la administracion
puiblica de su jurisdiccion, en el marco de sus competencias, implementan servicios
plblicos con pertinencia cultural, para ello incorporan el enfoque intercultural en
la gestion y en la préstaciin de servicios pablicos, considerando las caracteristicas
culturales particulares de los grupos de poblacion de las localidades en donde
interviene y/o brinda atencidn; en concordancia con los Lineamientos para
incorporar el enfoque intercultural en la prestacion de los servicios pablicos
aprobado por Decreto Supremo N* 001-2023-MC, para ello, con asistencia técnica
del Ministerio de Cultura segin corresponda, realizan Ias siguientes acciones:

a. Gestionar el fortalecimiento de capacidades sobre el enfoque intercultural, la
diversidad lingliistica y cultural, interculturalidad, consulta previa, derechos de
los pueblos indigenas u originarios, pucblos indigenas en situacion de
aislamiento y contacto inicial y pueblo afroperuano con énfasis en la Politica
Nacional del Pueblo Afroperuano al 2030, asi como mecanismos para combatir
la discriminacién étnico-racial de manera sostenida y permanente, dirigida a las
y los servidores/as, funcionarios/as, personal de la Municipalidad Distrital ¥
todas las instancias que conforman su estructura organica. Todo ello
considerando las capacidades y la disponibilidad de recursos humanos con los
que cuente la entidad,

b. Incorporar la variable étnica en los registros administrativos de informacion de
la entidad, asi como en los registros de atencion a los usuarios/as, en caso
corresponda,

c. Establecer espacios y/o canales periddicos de didlogo y participacion con los
representantes de los pueblos indigenas u originarios y del pueblo afroperuano
del distrito para incorporar mejoras en el disefio, gestion y/o prestacion de los
servicios pliblicos,

d. Garantizar que toda intervencién dentro de la jurisdiccién de la Municipalidad
Distrital que involucre relacionamiento con pueblos indigenas u originarios y
pueblo afroperuano cuente con una planificacidn que incorpore informacién
sobre la realidad sociocultural, econdmica y lingliistica de los pueblos indigenas
u originarios y del pueblo afroperuano, asi como una coordinacién consentida
por parte de las autoridades comunales.




LIITTITSIA.  Prensa Regional

cariTULO I
USO, PRESERVACION, DESARROLLO, RECUPERACION, FOMENTO Y
DIFUSION DE LAS LENGUAS INDIGENAS U ORIGINARIAS

Articulo 7°.- SBobre la prestacién de servicios piblicos con pertinencia
lingiifstica.

E|administracion publica de su jurisdiccion, en el marco de sus competencias, y con

J)f) asistencia téenica del Ministerio de Cultura, garantizan los derechos linglisticos
& de los y las hablantes de lenguas indigenas u originarias en la prestacion de los
servicios plblicos, conforme a lo dispuesto en la Ley N* 29735, Ley que regula el
uso, preservacion, desarrollo, recuperacidn, fomento y difusion de las lenguas
originarias del Pert, su Reglamento, y la Politica Nacional de Lenguas Originarias,
Tradicion Oral e Interculturalidad al 2040, para ello realizan, de manera
progresiva, las siguientes acciones

a. Realizar actividades de capacitacion v/ o sensibilizacion del personal que labora
en sus dependencias, independientemente de su modalidad de contratacion
sobre derechos lingiiisticos, interculturalidad, consulta previa, derechos de los
pueblos indigenas u originarios, pueblos indigenas en situacién de aislamiento
¥ contacto inicial y del pueblo afroperuano, diversidad lingiistica y cultural, asi
como sobre mecanismos para combatir la discriminacidén étnico-racial, con
especial énfasis en la discriminacion por el uso de lenguas indigenas u

™ originarias.

A\ b, Disponer la contratacion de personal hablante de lenguas indigenas u

originarias para la prestacion de servicios pablicos con pertinencia lingtiistica.

¢. Brindar servicios de atencion al publico en las lenguas indigenas u originanas

predominantes del ambito Municipal, ademés del castellano, para ello

implementa ventanillas bilingles o multilinglies de atencion, dentro de su

ambito de competencia, conforme a lo establecido en los instrumentos
orientadores v /o de gestion vigentes en la materia.

. Disponer el servicio de los intérpretes y/o traductores/as de lenguas indigenas

u originarias, del Registro Nacional de Intérpretes<y Traductores de Lenguas

Indigenas u Originarias del Ministerio de Cultura, para garantizar los derechos

linglijaticos de las y los hablantes de lenguas indigenas u originarias,

independientemente de la predominancia de estas lenguas en el distrito.

. Implementar 1a sefialética institucional en lenguas indigenas u originarias en
las entidades de la Administracion Pliblica dentro de la jurisdiccion, asi como el
paisaje linghistice y la toponimia con la implementacidn de carteles
informativos, regulatorios o publicitarios en las lenguas indigenas u originarias
predominantes a nivel Municipal, conforme a lo establecido en los instrumentos
orientadores v/o de gestion vigentes en la materia.

f. Publicar las normas, instrumentos de gestion municipal, actas, documentos v

comunicados oficiales de aleance Municipal, asi como aquella informacion
relacionada a los pueblos indigenas u originarios y del pueblo afroperuano del

distrito, en las lenguas indigenas u originarias predominantes de su dmbito, los

que son difundidos por medios orales y escritos a nivel Municipal.

. Promover el uso de las lenguas indigenas u originarias en las ceremonias
oficiales, en los presupuestos participativos, entrega de obras, presentacion de
proyectos o iniciativas de desarrollo local, la difusién de las entrevistas a las
autoridades y en aquellos actos publicos que involucren la participacion de la
poblacion hablante de lenguas indigenas u originarias dentro del 4mbito de su
jurisdiceién, en virtud a la convivencia intercultural que inserta los protocolos
de actos publicos, acriones y pricticas culturales,

. Promover ¢l uso oficial de las lenguas indigenas u originarias a través de medios
audiovisuales, digitales, radiales, spots publicitarios, entre otros.

i. Generar mecanismos para la gestidn de la informacién estadistica sobre la

situacion econdmica, social v cultural de la poblacion hablante de lenguas

indigenas u originarias y el pueblo afroperuano en el &mbito del distrito.

j. Promover la ensefanza-aprendizaje de las lenguas indigenas u originarias
predominantes en su jurisdiceidn en coordinacién con la Municipalidad
Distrital, empleando elflos alfabetos/os oficializado/os por el Ministerio de
Educacién, ‘asi como las reglas de escritura uniforme, para una adecuada
prestacion de servicios piiblicos educativos de su jurisdiccion,

. Elaborar ¢ implementar protocolos de atencién a la poblacidn hablante de
lenguas indigenas u originarias, en formato bilingde, que garantice la adecuada
prestacion de servicios publicos con pertinencia linglistica,

. Otras acciones, que contribuyan al fortalecimiento de los derechos linglisticos

de los y las hablantes de lenguas indigenas u originarias.

7.2 El requerimiento de los servicios de interpretacion y/o traduccién de lenguas
indigenas u originarias se¢ implementa de acuerdo con el orden de prelacion,
establecido en el Reglamento de la Ley N° 29735, Ley que regula el uso,
preservacion, desarrollo, recuperacion, fomento y difusion de las lenguas
originarias del Peri. Asimismo, |a implementacién de la sefalética v la ventanilla
de atencion en lénguas indigenas u originarias considera los instrumentos de
gestion y/u orientadores emitidos y/o aprobados por el Ministerio de Cultura,

Articulo B".- Bobre Ia interpretacién del Himno Nacional en lenguas indigenas
u originarias predominantes.

La Municipalidad Distrital de Independencia y las entidades de la administracion
plblica de su jurisdiccidn, en el marco de sus competencias, de conformidad con
el Decreto Supremo N* 006-2022-MC, interpretan el Himno Nacional en todos los
actos civicos, actos militares, eventos o ceremonias oficiales en las lenguas
indigenas u originarias predominantes del &mbito Municipal,

Articilo 9°.- Sobre el fortalecimiento y promocién de la transmisién
intergeneracional de las lenguas indigenas u originarias.

La Municipalidad Distrital de Independencia y las entidades de la administraciin
pibhca de su jurisdiccion, en el marco de sus competencias, con asistencia técnica
del Ministerio de Cultura, desarrollan acciones orientadas al fortalecimiento y
promocion de la transmisidn intergeneracional de las lenguas indigenas u
originarias.
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Articulo 10°.- Sobre la promocion del dominio oral y escrito de las lenguas
indigenas u originarias.

a Municipalidad Distrital de Independencia y las entidades de la administracion
A\ piiblica de su jurisdiccion, en el mareo de sus competencias, con asistencia técnica
del Ministerio de Cultura, promueven acciones para el disefio e implementacion de
estrateging y proyectos orientados & incrementar el dominio oral y escrito de las
lenguas indigenas u originarias en el ambito del distrito,

a. Promover programas y/o cursos de ensenanza - aprendizaje y desarrollo de las
lenguas indigenas u originarias del ambito del distrito, para los nifos, jovenes,
adultos y/o poblacidn en general, interesada en aprender estas lenguas,
empleando el/los alfabetos/os oficializadofos por el Ministerio de Educaridn,
asi como las reglas de escritura uniforme,

b. Incentivar el desarrollo escrito, la produccion de recursos y contenidos en
lenguas indigenas u originarias a nivel Municipal,

c. Desarrollar programas y/o proyectos dirigidos a la poblacién en general, para
fomentar e incentivar la recopilacion, sistematizacidn y normalizacién de
neclogismos y vocabulario general y especializado en lenguas indigenas u
originarias del ambito del distrito.

d. Gestionar incentivos econdmicos y no econdmicos para el desarrollo de
investigacion de patrimonio cultural inmaterial.

Articulo 11°.- Promocién e implementacién de acciones para prevenir la

diseriminacién por el uso de lenguas indigenas u originarias

La Municipalidad Distrital de [ndependencia y las entidades de la administraciin
= phblica de su jurisdiccién, en el marco de sus competencias, con asistencia téenica

l(" 5 del Ministerio de Cultura, realizan las siguientes acciones para prevenir la
( ! .E'-; ' discriminacion por el uso de lenguas indigenas u originarias en el distrito

\“; . / Independencia:

) / a. Realizar campafias de capacitacion y sensibilizacion & funcionarios y/o

o servidores plblicos sobre diversidad linglistica, interculturalidad y respeto de
los derechos lingtiisticos.

. Promover campafias para el uso de lenguas indigenas u originarias en las
entidades de la administracion pablica, los medios de comunicacion, gremios
empresariales, comunitarios, organizaciones de la sociedad civil, juntas
vecinales, lideres de pueblos indigenas u originarios, del pueblo afroperuano ¥
entre los propios hablantes de lenguas indigenas u originarias del ambito del
distrito.

. Capacitar y /o sensibilizar a la ciudadania, asi como a las instituciones piblicas
y privadas de la jurisdiecion para desarrollar y reforzar politicas de contratacion
de personal que hable en lenguas indigenas u originarias, asi como fortalecer
capacidades sobre la diversidad linglistica y cultural,

d. Promover la difusion v valoracion de las lenguas indigenas u originarias y la

tradicién oral en los espacios piblicos, los medios de comunicacion, las

industrias culturales, espacios virtuales y digitales, asi como en las nuevas
tecnologias en el dmbito del distrito,

. Difundir los diversos saberes, conocimientos, tradiciones, arte, misica y
festividades relacionados a ¥ en las lenguas indigenas u originarias del distrito,
independientemente de la predominancia, a través de los medios de
comunicacion, las industrias culturales, espacios virtuales y digitales,

. Reconocer las acciones de promocion de las lenguas indigenas u originarias y la

tradicion oral de los pueblos indigenas u originarios, comunidades campesinas

¥ nativas, expresadas en misica, arte, pintura, obras literarias o similares, etc,

CAPITULO IV
PREVENCION, PROMOCION, ERRADICACION Y SANCION DEL RACISMO Y
DE LOS ACTOS DE DISCRIMINACION ETNICO-RACIAL

Articulo 12°.- Los actos de discriminacion étnico-racial.

12.1. Los actos de discriminacitn étnico-racial son aguellos que, én razén de las
caracteristicas étnicas y/o culturales como la ascendencia, origen étmico o
nacional, varaciones linglisticas, idioma o lengua indigena u originaria,
indumentaria, uso de signos y simbolos tradicionales, costumbres ancestrales,
habitos, entre otras; asi como de las caracteristicas fisicas como el color de la piel,
tipo de cabello, rasgos faciales, entre otras; tienen como conseécuencia o resultado
anular o menoscabar, directa o indirectamente, el reconocimiento, goce o ejércicio,
en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales
reconocidos en la Constitucion Politica del Perd, las normas nacionales y tratados
f internacionales de derechos humanos ratificados por el Estado peruans.

12.2. Los actos de discriminacidn son objeto de responsabilidad administrativa
dentro del dmbito de la Municipalidad Distrital de Independencia. Sin perjuicio de
ello, el/la agraviado/a podré interponer la accidn civil y/o penal correspondiente
para la garantia de sus derechos.

“ Articulo 13", - Politicas de prevencién y acciones contra la discriminacién,

12| La Municipalidad Distrital de independencia y las entidades de la administracion
=) piblica de su jurisdiccion, en el marco de sus competencias, con la asistencia
técnica del Ministerio de Cultura, realizan las siguientes acciones:

a. Garantizar la igualdad de los derechos entre las personas, incluyendo de manera
prioritaria la no discriminacidn é&tmico-racial, a través de acciones de
capacitacién y difusién a la comunidad y los servidores civiles de la entidad
sobre esta problematica social; asi como en las labores de fiscalizacién y la
atencidn de denuncias de aquellas personas que hayan sido victimas de
practicas o actos discriminatorios,

b. Elaborar ¢ implementar politicas publicas que establezcan condiciones de
igualdad para todas las personas, bajo &l enfoque de los derechos humanos,
género, interculturalidad, discapacidad e interseccionalidad.

¢. Implementar medidas para asegurar el acceso a puestos de trabaio libre de
discriminacién  étnico-racial; asi como medidas para la generacin de




W2 /¢ de 1a discriminacién étnico-raclal,
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oportunidades de empleo en igualdad de condiciones para grupos vulnerables,

con énfasis en pueblos indigenas u originarios y el pueblo afroperuano, asi como

iy sonas de origen o ascendencia andina, amazonica o afrodescendiente u otras
)\ minorias étnicas,

Incentiver la participacion de las personas que habitan en el distrito en

campanas de informacidn y sensibilizacion en materia de diversidad cultural v

no discriminacion,

. Elaborar e implementar proyectos y/o programas sociales, a través de las
diversas gerencias, que permitan abordar y/o erradicar las practicas o actos de
discriminacion étnico-racial,

. Adoptar medidas para evitar v eliminar la propagacion de mensajes, programas
y/o publicidad que estigmaticen a quienes integran los grupos historicemente
discriminados por motivo étnice o racial, como los pueblos indigenas u
originarios, ¢l pueblo afroperuano, personas de arigen o ascendencia andina,
amazonica o afrodescendiente, u otras minorias étnicas; mediante la
representacion de estereotipos racistas o que inciten a la violencia racial.

. Reportar al Ministerio de Cultura sobre las medidas de prevencién y eliminacion
del racismo y la discriminacién étnico-racial incorporadas en sus instrumentos
de gestion,

h. Promover la participacién informada de la ciudadania, particularmente de los
grupos histéricamente discriminados por motive étnico o racial, para disefar
y/o fortalecer las medidas de prevencion y eliminacion del racismo y la
discriminacion étnico-racial.

. Otras similares, que coadyuven al cumplimiento del objeto y finalidad de la

presente ordenanza,

—

oo

Articulo 14°.- Carteles contra la discriminacién.

14.1, En tedos los establecimientos publicos y privados abiertos al piblice,
/ ubicados en la jurisdiccion de la Municipalidad Distrital, se coloca un cartel que
senale lo siguiente:

“EN ESTE ESTABLECIMIENTO SE PROMUEVE EL RECONOCIMIENTO DE
TODAS LAS IDENTIDADES Y MANIFESTACIONES CULTURALES, DE NUESTRO
PAlS Y DE NUESTRA PROVINCIA. ESTA PROHIBIDO EL RACISMO Y TODA
PRACTICA O ACTO DE DISCRIMINACION ETNICO - RACIAL. LA
DISCRIMINACION ES UN DELITO. - ORDENANZA N* -2024-MDI".

14.2 En todos los parques, plazas u otros espacios publicos de alta circulacidn, se
debe colocar un letrero que indigue:

“DISTRITO CON DIVERSIDAD CULTURAL Y LINGUISTICA, LIBRE DE
RACISMO ¥ DISCRIMINACION ETNICO - RACIAL"

14.3. El cartel contiene como minimo una dimension aproximada de 25 x 40
centimetros, con borde, fondo blanco, letras de tamano y color visible, Ademis,
consigna €] numero de la presente Ordenanza, Asimismo, se deberd colocar un
carte] adicional en las lenguas indigenas u originarias predominantes en el distrito.

Articulo 15°.- Acclones de promocién de la diversidad cultural y la eliminacién

La Municipalidad Distrital de Independencia, mediante sus distintas gerencias,
realiza las siguientes acciones:

3\ 8. Convocar a lideres, lideresas e instituciones de las diversas zonas del distrito y

titulares de medios de comunicacién para crear una estrategia que visibilice 1a
problemética del racismo vy la discriminacion étnico-racial, y le permita a la
comunidad tener una vision a mediano y largo plazo en pro de la erradicacion
de toda forma de discriminacion,

. Incentivar que cada institucién piblica o privada implemente acciones que
contribuyan a eliminar el racismo v la discriminacidn étnico-racial en sus
ambitos de accién,

“t. Sensibilizar, con la asistencia técnica del Ministerio de Cultura, a los gremios

empresariales, comunitarios, organizaciones de la sociedad evil, juntas

vecinales, lideres de pueblos indigenas u originarios y del pueblo afroperuano,
entre otros.

d. Impulsar, en coordinacion con el Ministério de Educacion, que todas las
instituciones de los diversos niveles educativos cuenten con una estrategia para
eliminar actitudes y conductas racistas o discriminatorias.

e, Realizar un Foro Anual sobre la valoracion positiva de la diversidad cultural y la
eliminacion del racismo y la discriminacién étnico-racial, para sensibilizar a la
poblacidn v reducir los prejuicios racistas.

. Realizar, una vez al afic como minimo, una campana mediatica contra la

discriminacién; programacion de charlas informativas sobre esa problemética

dirigido & actores, gremios empresariales, comunitarios, organizaciones de la
saciedad civil, juntas vecinales, lideres de pueblos indigenas u originanos y del
pueblo afroperuano ¢ instituciones piiblicas y privadas del distrita.

g Difundir los diversos saberes, conocimienios, tradiciones y [estividades
relacionadaos a la diversidad cultural existente en el distrito.

Articulo 16", - Los especticulos culturales no deportivos autorizados por la
Municipalidad .

En todo espectdculo cultural no deportivo autorizado por la Municipalidad se
difunde, ademas de los mensajes propios del especticllo (medidas de seguridad,
restricciones, entre otros), un mensaje de advertencia en los siguientes términos:

“ESTE ES UN ESPACIO LIBRE DE DISCRIMINACION, QUE PROMUEVE EL
RECONOCIMIENTO DE TODAS LAS IDENTIDADES Y MANIFESTACIONES
CULTURALES DE NUESTRO PAIS Y NUESTRA PROVINCIA.

ESTA PROHIBIDO TODO ACTO, MANIFESTACION O EXPRESION QUE POR SU
CONTENIDO TENGAN ALGUNA CONNOTACION RACISTA QUE PUEDAN
OFENDER 0 MENOSCABAR LA DIGNIDAD DE UNA PERSONA.

LA DISCRIMINACION ES UN DELITO. ANTE CUALQUIER INCIDENTE DE ESTA
NATURALEZA SE DARA AVISO A LAS AUTORIDADES PERTINENTES.”

i '.f’ (
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Es responsabilidad del organizador, promotor y/o responsable del evento el
cumplimiento de dicha disposicion bajo sancion a ser impuesta, por la
Municipalidad.

Articulo 17°.- El reconoccimiente de buenas pricticas de instituciones
piblicas, privadas y sociales.

&\ La Municipalidad Distrital de Independencia reconoce las buenas practicas de
Bl prevencion v eliminacion de toda forma de discriminacion, especialmente de la
b/ discriminacion étnico-racial v de incorporacion del enfoque intercultural en las
instituciones poblicas y privadas de la Municipalidad Distrital de Independencia.
Lo hace en acto pablico v las difunde para promover su implementacion por otras
entidades.

Articulo 18", - Formulacién de denuncias

La/s persona/s que fuese/n victima/s de discrimiacion étnico-racial por parte de
servidores/as o funcionarios de la Municipalidad Distrital o en la jurisdiccién del
distrito de cercado de Independencia puede/n presentar denuncias a través de
"Buzones de Denuncias®, ubicados en lugares visibles de la Municipalidad Distrital
y sus establecimientos descentrahzados, Asimismo, puéde/n presentar sus
denuncias de forma oral o por medio de una carta simple ante mesa de partes de
la de la Municipalidad Distrital,

Las denuncias son registradas por la Subgerencia de Tramite Documentario y
Archiva Central o la que haga sus veces, y derivadas a la unidad Municipal
correspondiente, a fin de que se investigue ¢l caso v, de confirmarse los hechos, se
apliquen las sanciones correspondientes,

/ Articulo 19°.- Sanciones administrativas a servidores y/o funcionarios de la
Municipalidad Distrital.

19.1. Los/as servidores/as y/o funcionarios de la Municipalidad Distrital de
Independencia que cometan actos de discriminacidn, independientemente del
régimen laboral al que se encuentre/n adscritof/s, son sancionado/s
administrativamente, conforme a Ley.

19.2. La sancidn a los/as servidores/as piblicos se impone, previo procedimiento
administrativo disciplinario, a través de la Secretaria Téenica de la Municipalidad
Distrital conforme & lo dispuesto en ¢l inciso m) del articulo 85° de la Ley N° 30057,
Ley de Servicio Civil y al Reglamento de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del distrito. Aquello sin perjuicio de la posibilidad de que se
interponga la denuncia por discriminacién en la via judicial, considerando ademas
que ¢l articulo 323° del Codigo Penal contempla un agravante de producirse actos
de discriminacion en calidad de servidor civil.

Articulo 20°.- Sanciones y medidas correctivas en locales abiertos al piblico
en el distrito de Independencia.

temporal a todo establecimiento abierto al piblico donde se realicen actos
discriminatorios en el distrito de Independencia. En caso de reincidencia, se
sanciona con la revocatoria de la licencia de funcionamiento. Se consideran actos
de discriminacion étnico-racial, conforme a lo establecido en el articulo 12 de la
presente ordenanza.

{# 22.2. La sancién es aplicada al establecimiento independientemente de quién ses
» el empleado y/o trabajador que cometio la practica discriminatoria, incluyendo el
personal de seguridad y/o vigilantes; guedando abierta la posibilidad de que la/s
persona/s afectada/s interpongan una denuncia por discriminacién en la via
judicial.

22.3. La Municipalidad puede imponer medidas correctivas a los establecimientos
sancionados.

232.4, Cuando el acto de discriminacion étrico - racial ecurre dentro de una entidad
ptiblica, se comunica la denuncia al titular de esta entidad para el ejercicio de sus
facultades conforme a la Ley de la materia.

IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREQ

Articulo 21°.- Implementacion de la ordenanza,

18.1. Los organos y unidades organicas de las entidades de la administracion
publica del Ambito del distrito, incorporan en los instrumentos de gestion, tales
como planes estratégicos institucionales, planes operativos institucionales,
reglamento de organizacion v funciones, bases de procesos de seleccion de
personal, presupuestos, plan de desarrollo de las personas, reglamento interno de
servidores civiles, protocolos de atencidn al publico, entre otros, los contenidos de
la presente ordenanza, para asegurar su implementacion.

A Articulo 22°.- Vigencia.

La presente Ordenanza Municipal entra en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial u otra de mayor arculacion en el distrito,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA: Créase la Comision Municipal de naturaleza permanente para la
implementacitn de la Ordenanza Municipal que promueve la incorporacion del
enfoque intercultural; el uso, preservacion, desarrollo, recuperacién, fomento y
difusién de las lenguas indigenas u originarias, asi como la promocién de la
diversidad cultural para la prevencion y sancion del racismo y la discriminacion
étnico-racial en el distrito Independencia, en un plazo maximo de treinta dias
hibiles de aprobada la presente Ordenanza Municipal,
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a Comision Municipal esta conformade de la siguiente manera:

Alcalde/sa de la Municipalidad Distrital de Independencia o a quien designe,
quien lo presidira.

- Gerente General Municipal,

- Gerente de Planeamiento v Presupuesto.

- Gerente de Desarrollo Social,

- Subgerencia de Comunidades Campesinas, Nativas, Identidad Cultural ¥
Poblaciones Vulnerables.

- Direccion Desconcentrada de Cultura de Huaraz - Ancash.

- Representantes de log Pueblos Indigenas u Originarios, a través de sus

e organizaciones representativas v representantes de Comunidades Nativas v
& .ﬁ}' 1 Encargar a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y

Campesinas.
Representantes del Pueblo Afroperuano del distrito.

¥ .ﬁmndlﬂmmmntﬂ Territorial la asignacidon presupuestal correspondiente para la

implementacién de la presente Ordenanza Municipal,

TERCERA: Encargar a la Gerencia de Desarrollo Social, el seguimiento, monitoreo
¥ supervision continua del proceso de implementacion de la presente Ordenanza

f ! \\ X .IMuﬂician

l|L \ ]CIIARTA: Encargar a la Oficina de Secretaria General poner en conocimiento de la
/ presente ordenanza a la Oficina General de Imagen [nstitucional para la difusion
" de la misma ante las instancias pertinentes, v recomiende au difusion a través de

las paginas web institucionales a nivel regional.

QUINTA: Encargar a la Oficina de Asesoria Juridica regular el procedimiento
administrativo sancionador aplicable a seguir en el distrito de Independencia, ante
la comisién de presuntos casos de discominacion étnico-racial, especificando,
entre otros, o procedimiento de atencién de las denuncias de los ciudadanos y la
carga de la prueba, en concordancia con la legislacion nacional vigente.

BEXTA: Faciltese a la Municipalidad Distrital de Independencia dictar normas
técnicas y reglamentarias necesaria para la implementaciin de la presente
Ordenanza, mediante Decreto y en concordancias con las Politicas Nacionales.

POR TANTO:
Mando se regisire, comunigque, publique ¥ cumpla

Dado en la ciudad de Independencia, a loa 22 dias de marzo de dos mil veinticuatro,

LECV /mkep.

ANEXO
Glosario de términos

Derechos lingiiisticos.
chos fundamentales individuales y colectivos, que reconoce la libertad a usar
lenguas indigenas u originarias en todos los espacios sociales v a desarrollarse en
estas lenguas en la vida personal, social, ciudadana, educativa, politica y
I prnfcsiuna].

Ilcrimlnlr.'ih por uso de lenguas indigenas u originarias.

B rato diferenciado, excluyente o restrictivo, que no responde & criterios objetivos y
] aacnable-a, que se produce por el uso de una lengua indigenas u originaria, o por
" la manifestaciin de rasgos lingilisticos de esta lengua en otra lengua no indigena
1 originaria, como hablar un alengua en la manera particular de su zona de origen,
y que tenga por objeto o por resultado, anular o menoscabar el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos de la persona humana y de su dignidad.

Discriminacion étnico- racial.

7 Trato diferenciado, excluyente o restrictivo basado en ¢l origen étnico-cultural de
las personas (habitos, costumbres, indumentaria, simbolos, formas de vida,
sentido de pertenencia, idioma y creencias de un grupo social determinado), v/o
en sus caracteristicas fisicas (color de piel, facciones, estatura, color de cabello,
etc.) que tenga como objetivo o resultado anular o menoscabar el reconocimientn,
goce o ejercicio de los derechos y libertades fundamentales de las personas en la
esfera politica, econdmica, social v cultural,

. Diversidad cultural: Da cuenta de la diversidad de las expresiones culturales
\ emanadas de la creatividad individual o colectiva y de la multiplicidad e interaccion
h ( | de las culturas que coexisten en una sociedad sin que ninguna s& considere el
\\ / /i patrin de los demds, Para poder aprovechar sus beneficios se requiere establecer
relaciones igualitarias entre los diferentes grupos sociales. La diversidad cultural
es considerada patrimonio de la humanidad,

Enfoque intercultural.

Establece el reconocimiento de las diferencias culturales como uno de los pilares
de la construccion de una sociedad democratica, fundamentada en el
establecimiento de relaciones de equidad e igualdad de oportunidades y derechos.
El enfoque intercultural en la gestion piblica es el proceso de adaptacion de las
diferentes instituciones, a nivel normativo, administrativo v del servicio civil del
Estado para atender de manera pertinente las necesidades culturales y sociales de
los diferentes grupos étnico-culturales del pais.

Lengua indigena u originaria.

Todas aquellas que son anteriores a la difusion del idioma castellano o espafiol ¥
que se preservan y emplean en al Ambito del territorio nacional. Cualquier mencion
a l#ngua onginaria se entendera también como lengua indigena u originaria.

Lengua predeminante.

Lengua indigena u originaria que cumple con los criterios cuantitativos y
cualitativos establecidos en el articulo 6 de la Ley N° 29735. En el Mapa
Etnolingliistico del Pert se sefialan los distritos, provincias y departamentos en
que las lenguas indigenas u originarias son predominantes. En un distrito,
provincia o departamento, mas de una lengua indigena u originaria puede ser
predominante y, en consecuencia, oficial,

Paisaje lingiiistico.

Presencia visible de distintas lenguas en los espacios piblico y privado, en
diferentes soportes como paneles, pizarras, sefalizaciones, anuncios, entre otros.
El paisaje linglistico permite visibilidad de una o mas lenguas.

Pueblo afroperuane: Colectivo humano que desciende de la poblacion africana
introducida al territorio peruano durante la colonia como consecuencia del
#/ csclavismo, el cual cuenta con costumbres, conocimientos y saberes propios.

Pueblos indigenas u originarios.

Los pueblos indigenas u originarios son aquellos colectivos que tienen su origen en
tiempos anteriores al Estado, que tienen lugar en este pais o Provincia, conservan
todas o parte de sus instituciones distintivas, y que, ademas, presentan la
conciencia colectiva de poseer una identidad indigena u originaria. La poblacion
que vive organizada en comunidades campesinas o nativas podra ser identificada
como puchlos indigenas, o parte de ellos, conforme a dichos criterios. Las
denominaciones empleadas para designar a los pueblos indigenas no alteran su
naturaleza, ni sus derechos colectivos.

Recuperacion lingiiistica.

Proceso por el cual un grupo de personas emprende |a tarea de volver a usa una
lengua extintas o elementos de esta como parte de las iniciativas de reivindicacion
cultural,

Registro Nacional de Intérpretes y Traductores de Lenguas Indigenas u
Originarias.

/  Base de datos que contiene informacién de ciudadanos y ciudadanas hablantes de
- lenguas indigenas u originarias que han adquirido la categoria de intérprete,
traductor/a o intérprete y/o traductor /a, mediante los procedimientos establecidos
por el Ministerio de Cultura, Creado mediante Decreto Supremo N° 002-2015-MC,

Revitalizacién lingiiistica.

:| Proceso por el cual se implementa un conjunto de diversas estrategias con la
finalidad de restituir o dinamizar la transmision intergeneracional de una lengua
vigente. Esta situacion permitira revertir el proceso de extincion de una lengua
fomentando y fortaleciendo su uso,

Servicios pablicos con pertinencia cultural.

Actividades o prestaciones brindadas por la administracion publica que tienen la
e finalidad de satisfacer las necesidades de la poblacion y que, para ello, han sido
: sefiadas tomando en cuenta caracteristicas particulares de los grupos de
Bhoblacion de las localidades donde se interviene y se brinda prestacion. Para ello,
ke adapta el servicio de acuerdo a las caracteristicas culturales, lingllisticas, socio-
econdmicas, geograficas y ambientales de sus usuarios, Ademas, incorporan sus
cosmovisiones y concepciones sobre desarrollo y bienestar, asi como sus
SR, EXpectativas de servicio, de acuerdo a los estandares internacionales de derechos

i

Bervicio piiblico con pertinencia lingiiistica.

7aervicio publico con pertinencia cultural que brinda una entidad en la lengua
Andigena su originaria del usuario/a, que en determinados casos constituye la

condicién minima para la efectividad del servicio,

Servicios piblicos libres de discriminacién,
Servicios ptiblicos que brindan trato igualitario y de respeto a todas las personas
independientemente de sus caracteristicas.

Toponimia.

Canjunto de lopénimos o nombres propios de lugares o elementos geograficos de
una determinada zona. Generalmente, estos proceden de una lengua de la zona,
vital o extinta. También se llama toponimia a la disciplina que estudia estos
nombres,

Variable étnica: Una variable hace referencia a una serie de caracteristicas que
describen a una poblacion y que permite distinguir a un grupo de personas de otro

en funcion de grupo étnico-cultural. Esta se traduce en caracteristicas tales como

% costumbres, tradiciones, fiestas, expnamones artisticas, actividades economicas,
“idioma u otros relacionados, de un conjunto de personas. En la practica, la variable
t étmca debe abordar por lo menos dos preguntas; la lengua materna y la

\ / zntentnc:a étnica.

ariedad lingiiistica o variedad de una lengua,
Manera particular en que una comunidad de hablantes se expresa en una lengua.
Normalmente, las distintas variedades de una lengua no impiden el entendimiento
entre hablantes de comunidades diversas,
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ANEXO 2
TABLA I: CUADRO UNICO DE INFRACCIONES Y SANCIONES (CUIS|

5| Codigo Infraccién. Procedimiento previo. Escala Monto de la UIT. Medida
complementaria

Impedir el ingreso, negar la atencidn o restringir la adquisicion de uno o més
productos y/o la prestacion de servicios a una persona o grupo de personas en
establecimientos abiertos al piblico, establecimiento comercial, industrial u otros,
basada en sus caracteristicas étnicas y/o culturales como ascendencia, origen
étnico o nacional, variaciones lingiisticas, idioma o lengua indigena u originaria,
indumentaria, uso de signos y simbolos tradicionales, costumbres ancestrales,
hibitos, entre otras; asi como en caracteristicas fisicas como el color de la piel, tipo
de cabello, rasgos faciales, entre otras; por parte del propietario o quien haga sus
veces, conductor o el personal que tiene a su cargo. Descargo  Grave 1.00

Revocatoria de la autorizacion o licencia de funcionamiento:

En caso de reincidencia.

Realizar, permitir o tolerar ¢l titular, propietario o quien haga sus veces y/o el

conductor del establecimiento abierto al piiblico; la realizacion de todo comentario

plblico basado en las caracteristicas étnicas y/o culturales de la persona o grupo

de personas como ascendencia, origen étnico o nacional, variaciones lingilisticas,

idioma o lengua indigena u eriginaria, indumentaria, uso de signos y simbalos

tradicionales, costumbres ancestrales, habitos, entre otras; asi como en

caracteristicas fisicas como el color de la piel, tipo de cabello, rasgos faciales, entre

". e otras, Descargo  Grave 1.00 UIT,  Clausura temporal: 15 a 30 dias.

[Revocatoria de la licencia o autorizacién de funcionamiento:

"En caso de reincidencia,

. No exhibir o mostrar el cartel contra la discriminacion; “EN ESTE

ESTABLECIMIENTO SE PROMUEVE EL RECONOCIMIENTO DE TODAS LAS

IDENTIDADES Y MANIFESTACIONES CULTURALES DE NUESTRO PAIS Y

NUESTRA PROVINCIA. ESTA PROHIBIDA LA DISCRIMINACION ETNICO-RACIAL,
LA DISCRIMINACION ES UN DELITO. ORDENANZA N° -2024-MDI",

: Leve 0.20 UIT.

Por no difundir el mensaje de advertencia contra actos de racismo y discriminacion
en espectaculos culturales no deportivos autorizadas por la regidn, previsto en la
Ordenanza.
Descargo

Leve 0,20 UIT.

No cumplir con las medidas o dimensiones, y leyenda alusiva al anuncio
informativo, conforme a lo dispuesto en la presente Ordenanza,
Descargo  Leve (.05 UIT.

Colocar o instalar carteles, anuncios u otros elementos de publicidad alusivos de
la propia actividad del negocio o del establecimiento, consignando mensajes o
frases derivadas de las practicas o actos discriminatorios, tales como: *Nos

reservamos ¢ derecho de admision”, “Buena presencia” u otras similares.
Descargn  Leve 0.25UIT.  Retiro

Cinco sujetos asal-
taron a transeunte

se llevaron su ce-
ular

Pamela  Carrasco
Rodriguez, Carlos La-
zaro Diaz, Giovanni
Cruzado  Rodriguez,
Fernando Osorio Co-
chachin, Aldair Ma-
yhuay Corpus, son los
presuntos delincuentes
imputados por el robo
de un celular en pleno
centro de Huaraz, a las
23.00 horas del Ultimo
domingo.
| El Supervisor de
Serenazgo  Provincial
de Huaraz, Enrique
Huamén Salvador, dio
importante informacion
tras haber cumplido un
buen operativo por parte del per-
sonal que se encontraba de guar-
dia el tltimo domingo en la noche.
Se indica que una persona tran-
sitaba libremente en horas de la
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Serenazgo de Huaraz captura
a presunto

-

s delincuentes

noche cuando fue interceptado por
un grupo de desadaptados; en total
eran cinco entre ellos una mujer.

La labor de patrullaje integrado
facilitd que los presuntos facinero-
sos fueran trasladados a la sede
policial de la Comisaria de Huaraz,
de donde fueron trasladados a la
sede de la Division de Investigacion
Criminal, en donde los cinco vienen
siendo sometidos a rigurosos inte-
rrogatorios.

Los mencionados hasta el cierre
de la presente edicion se encon-
traban detenidos en la sede de la
DIVINCRI a la espera que el fiscal
del caso culmine con las investiga-
ciones para pedir al Poder Judicial
que se dicte prision preventiva por
el robo del equipo de telefonia a una
persona que se mantiene en reser-
va a quien le propinaron una feroz
golpiza. (Arnaldo Mejia Bojorquez)

Personal racista trabajan en
centro de salud de Umbe-Sihuas

Obstetra  Nancy
Velasquez llegéo a
Huaraz para plan-
tear grave denuncia

La licenciada de Obstetricia
Nancy Lucia Velasquez Castro,
el 20 de julio del 2023, inici6 su
Servicio Rural y Urbano Margi-
nal de Salud — Serums, en el
Puesto de Salud Umbe — Micro-
red Sihuas, Red de Salud Con-
chucos, localidad a dos horas de
la ciudad de Sihuas, en donde
fue objeto de hostigamiento la-

boral por parte de
los trabajadores
de dicho estable-
cimiento.

La menciona-
da es obstetra
de profesiéon y
se  encontraba
cumpliendo  sus
labores  enco-
mendadas, pero
lamentablemente
fue objeto hosti-
gamiento laboral
y acciones racis-
tas, situacion que
ha sido puesto en
conocimiento del
director de la DI-
RESA Ancash Dr.
Erick de la Torre
Benjarano, quien
ofrecié apoyar a
Nancy Velasquez y realizar las
investigaciones del caso.

La maltratada obstetra llegd
ala ciudad de Huaraz en donde
se contactd con el diario Pren-
sa Regional de Huaraz, para
dar a conocer su versién en
torno a este caso.

“Bafiese  cochina...muer-
ta de hambre, son adjetivos
despectivos y lo hacian con la
finalidad de hostilizarme, me
cuestionaban por dar de lactar
a mi bebe y solo me daban 30

minutos cuando en realidad es
una hora el tiempo otorgado
por lactancia, es decir todo una
discriminaciéon contra mi per-
sona ademas de no permitir a
los documentos para el regis-
tro de mis pacientes e incluso
fui abandonado por el persona
técnico del puesto de salud de
Umbe y detecté irregularidades
en el tema de las medicinas, yo
recetaba algunos farmacos y
los pacientes me decian que no
habia en la farmacia de la pos-
ta, pero yo encontré y tomé fo-
tos, al parecer eso no les gusto”
sostuvo Velasquez Castro,

Segun la denunciante, la
“‘gota de agua que rebasé el
vaso de agua” fue no querer
firmar su guardia cumplida y al
reclamar fue objeto de insultos,
y agresiones fisicas que termi-
naron por romperle el celular de
su propiedad.

La denunciante tiene el apo-
yo de Leila Montané Lépez, De-
cana del Colegio de Obstetras
Ancash.

De acuerdo a la notificacion
judicial, se tiene conocimiento
que Nancy Velasquez, ha de-
nunciado a la licenciada en en-
fermeria Maryory Judith Rincén
Flores, por lesiones dolosas;
el documento se encuentra en
el despacho del Juez Wilbert
Mendoza Asencios del Juzgado
de Paz Letrado -sede Sihuas
de la CSJAN. (Arnaldo Mejia
Bojorquez)

69 casos de leishmaniasis
mas conocidos como Uta

~ ~

1050 dosis de me-
dicamentos fueron
enviados a Bolog-
nesi, Cabana, Pa-
llasca y Tauca

En conferencia de prensa rea-
lizado en la sede de la Direccion
Regional de Salud Ancash, el di-

rector Erick
de la Torre
Benjarano,
dio cuenta
de la pre-
ocupacion
en los luga-
res en don-
de se han
presentado
los  casos
de leishma-
niasis, co-
munmente
conocido como Uta que es la ul-
ceracion de la piel tras la picadu-
ra del vector que transmite el mal.

El titular del sector, dijo que
después de una ardua gestion
con el Ministerio de Salud, lide-
rado por el Dr. Cesar Vasquez
Sénchez, se ha logrado obtener
el apoyo de medicamentos para

los pacientes con Leishmaniasis;
y solicitar un equipo de interven-
cion especializado del Minsa para
las zonas con casos confirmados.

Erick de la Torre Bejarano in-
formé que el dia de hoy (lunes)
seran derivados inmediatamente
a las jurisdicciones que corres-
ponde, el primer lote de (1050)
ampollas de antimoniato de me-
glumina, medicamento indicado
para el tratamiento contra la leis-
hmaniasis; que seran destinadas
para las personas afectadas por
la llamada mal de Uta.

De acuerdo al reporte, se con-
firmaron 69 casos en las provin-
cias de Bolognesi, Cabana, Pa-
llasca y Tauca. En este sentido,
el comité de Diresa sostuvo una
reunion en la cual concertaron y
priorizaron que el medicamento
serd distribuido y dirigido a nifios
y personas con comorbilidad.
También se vienen realizando
campafias de salud. (Arnaldo Me-
jia Bojérquez)
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Gobierno Regional de Ancash
ultimo en ejecucion de gasto
al cierre del primer trimestre 2024

Gestion de gober-
nador Koki Noriega
dispone por el mo-
mento de mds de
$/605 millones para
obras, pero en tres
meses solo ha gas-
tado el 7 %

En diciembre de 2023, luego
de admitir que terminaba su pri-
mer afio de gestion “en la cola”
en ejecucion de gasto, el gober-
nador regional de Ancash, Kok
Noriega Brito, hacia la promesa
de revertir esa situacion y mos-
trar “resultados” en 2024. Sin
embargo, al cierre del primer
trimestre de su segundo afo,
los “resultados” todavia estan
lejos de ser exhibidos, pues su
gestion sigue en la zaga.

En efecto, de acuerdo con el
portal de Transparencia Econo-
mica del Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF), el Gobierno
Regional de Ancash (GRA) se
ubica en el dltimo lugar de to-
dos los gobiernos regionales
del pais en la ejecucion de su
presupuesto para proyectos de
inversion, es decir, obras.

Un vistazo a la plataforma
informativa del MEF — de libre
y facil acceso— muestra que
el GRA cuenta por el momento
con un Presupuesto Institucio-
nal Modificado (PIM) de 605.8
millones de soles para la ejecu-
cion de obras. De ese monto, al
cierre del trimestre enero-febre-
ro-marzo de 2024, la cantidad
gastada es de 40.1 millones de
soles, lo que representa exacta-
mente el 7 %.

Ese porcentaje lo sitia en
el dltimo lugar de la lista de 25
gobiernos regionales, mas la
Municipalidad Metropolitana de
Lima. El Gobierno Regional de
Ayacucho lidera la ejecucion de

gasto: de sus 635.6 millones
de soles, ha gastado hasta el
momento 194 millones (36.8
%). En segundo lugar, aparece
el Gobierno Regional de Junin,
que de sus 797.7 millones de
soles ya gastd 134.7 millones
(36.7 %). El tercero de la lista es
el Gobierno Regional de Loreto,
cuyo presupuesto para obras
es por el momento de 1068
millones de soles y ya ha gas-
tado 158.5 millones (20.6 %).
Nétese que los tres gobiernos
subnacionales que lideran la
ejecucion de gasto tienen mas
presupuesto que el GRA. ;Qué
los diferencia de la gestion de
Koki Noriega que alla tienen
mejores resultados?

El pasado afio 2023 el GRA
también habia terminado ulti-
mo en ejecucién presupuestal,
a pesar de que transfirid6 mas
de 250 millones de soles a las
municipalidades. De los 830 mi-
llones de soles que tenia inicial-
mente como PIM, luego de las
transferencias a los gobiernos
locales se quedd con 568 millo-
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Ancash: proceso de compra
de 102 patrulleros

nes. Al cierre del afio, termind
ejecutando el 39.3 % de ese
dinero, lo que le vali¢ acabar
en la cola de todos los gobier-
nos regionales del pais. “Ter-
minamos en la cola, si, lo he
meditado tantas veces. Cémo
es posible... Pero sera un reto
revertirlo en el afio 2024”, habia
prometido el gobernador Norie-
ga Brito el 19 de diciembre del
afio pasado durante la presen-
tacién de un informe de gestion.

La cantidad de dinero que el
GRA no gastd pasé como saldo
de balance para este afio 2024.
Eso se suma al monto que reci-
bié en enero pasado como ade-
lanto del canon minero. Asi, el
GRA suma 605 millones de so-
les de Presupuesto Institucional
Modificado (PIM)... por el mo-
mento. Y es que esa cifra au-
mentara en julio cuando reciba
la segunda y ultima transferen-
cia, luego de la regularizacién
del Impuesto a la Renta (IR),
que genera la base de calculo
del canon minero. (W.C. - RSD
Noticias).

Expadients N® 2023-00955

AVISO JUDICIAL

PRESCRIPCION ADQUISITIVA DE DOMINIO

El expediente téc-
nico esta siendo re-
visado por la Con-
traloria para que
pueda dar el visto
bueno”, dijo el jefe
de la Macroregion
Policial de Ancash,
Anthony Cortijo Sa-

linas

El proceso de adquisicion
de 102 patrulleros policiales se
encuentra en etapa muy avan-
zada por parte del gobierno re-

esta en “eta

gional, informé el jefe de la Ma-
croregion Policial de Ancash,
general PNP Anthony Cortijo
Salinas.

“Ya se encuentra en su eta-
pa final. El expediente técnico
esta siendo revisado por la
Contraloria (General de la Re-
publica) para que pueda dar
el visto bueno. Luego se pro-
cedera a la convocatoria para
la licitacién. Estos vehiculos
seran distribuidos tanto en la
jurisdiccion de la Division Po-
licial de Chimbote y Huaraz”,
explicd.

La autoridad policial indi-
cd que los patrulleros seran

a avanzada”
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comprados mediante inversion

de optimizacién, ampliacién
marginal, rehabilitacion y re-
posicién (IOARR). Esto quiere
decir que 102 vehiculos seran
retirados del servicio policial
para que sean reemplazados
por las nuevas unidades.

“Serd una adquisicion para
la reposicién (de patrulleros).
Tenemos vehiculos aun ope-
rativos con ciertas limitaciones,
pero van a continuar. Sé que
no es suficiente, pero ya es un
primer paso para poder tener
un parque automotor mejora-
do”, dijo.

(V.Z. - RSD Noticias).

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS

Convocatoria para |a contratacion de los “SERVICIO DE UN MEDICO OCUPACIONAL
PARA LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH", segin T.D.R. (Términos de

Referencia).
CRONOGRAMA
Comvoratoria 01 de abil el 2024
wlﬁ?’ﬂmm“:: 101 i 04 de abel del 2024
Telono: D46T150 Joom 250832094 |  E7 110800z 0800
. ; 04 de abel el 2024
e gahedos o Hasta s 11:58 pm

NOTA:

Por ante el Primer Jurgado Chil de Huaraz que Despacha la Ora. Karna Manrigue Gamarra y
Secretania Glaning Guzman Rodriguez; se viene tramitando ef proceso N® 2023-00955 seguido por
SANTA HUAMAN HUAMAN; sobre PRESCRIPCION ADQUISITIVA DE DOMINIO respecto del
predio ubicsdo en el Sector Huamarin, Predio denominado HUARANCAYOC — PAMPA,
distrito y provinca de Huaraz, Departamento de Ancash, con un Grea de 0.0621 m2
RESOLUCION N° 03.- Huaraz, 08 de enero del 2024.- AUTOS Y VISTOS: ... ADMITASE a tramite
la demanda interpuesta por dofia SANTA HUAMAN HUAMAN contra GAUDENCIO AGUILAR
LUGO Y FELICIAMA ANTOMIA HUAMAN DE AGUILAR, con CITACION de sus colindantes
JUAN RIMAC FIGUEROA y la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ que serd
representado por su Procurador Publico, sobre Prescripcién Adquisitiva de Dominio,
tramitada conforme a las reglas del Proceso Abreviado, Publicacion en aplicacian del articulo 506
del CP.C. haciendo saber al piblico en general sobre |a tramitacidn del indicado proceso, Mayores
informes en |a secretaria del 1° Juzgado Chvil - Huaraz; debiendo hacerse la presente publicacidn por
tres dias consecutivos en dias habiles en el Diario Oficial “El Peruano” y en el Diaro de mayor
circulacion de |a region.

Huaraz, marzo del 2024.

GlANINA G S ROODRIGUEE
Priyrags Cheil d Huaraz
CORTE & 91 D JSETICIR OF ANC 21y

Sus ofertas podran ser presentados en formato digital (PDF), en archivos individuales, tal como
sigue

« Constancia de RNP vigente

» Ficha RUC

« Experiencia General y Especifica

« Anexo N° 5 (Propuesta Econdmica)
« Anexo N° 8 (DJ Anti soboma)

Para pubdicar su oferta debera ingresar al PORTAL DE ABASTECIMIENTOS DEL PODER JUDIGIAL:

hitps:lisap plgob peiportalabastecimients-webiConvocatoriasBull

Convacatoria: 2024-015-000077

Manual del Usuaria:

https.//sap.pi.gob.pe/portalabasiecimiento-web/assels/docs/manual_usuario,pdf

Seguros de contar con su participacion, me suscribo de usted agradeciendo por anticipado su
atencion

Atte.,

COORDINACION DE LOGISTICA
Corte Superior de Justicia de Ancash
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Titular de la CSJAN inauguro Juzgado de
Investigacion Preparatorla Transitorio de Huaraz

- como juez su-
organo -'u"s pernumerario
diccional ten- del  estrenado
dra juzgado de pri-

mera instancia,

turno cerrado a quien reco-

mendo6 desarro-
llar su labor con
compromiso 'y

y una vigencia
de seis meses

En breve ceremonia,

esta manana, el presiden- eﬂgenc[ad. men
te de la Corte Superior de eguidamen-
Justicia de Ancash (CS- te, ol titular de la

CSJAN, acom-

JAN), doctor Marcial Quin-
to Gomero, inaugur6 el
Juzgado de Investigacion
Preparatoria Transitorio de
Huaraz.

La autoridad judicial des-
tacé que este drgano ju-
risdiccional es fruto de las
gestiones efectuadas ante
las mas altas autoridades
del Poder Judicial, y resul-
ta ser una aspiracion de la
CSJAN que cobre la cali-
dad de permanente, con
lo cual se aliviaria la carga
procesal.

En otro momento del
acto protocolar, el doctor
Quinto Gomero, tomo ju-
ramento al doctor Ramon
Fischer Ventocilla Padilla,

pafado de los
jueces superio-
res, autoridades
invitadas, funcio-
narios y personal
judicial, se tras-
ladé al segundo
nivel del Palacio
de Justicia don-
de tuvo lugar la
develacion de la
placa conmemo-
rativa y se efec-
tu6 el corte de
cinta.

Es de re-
marcar, que de
acuerdo a lo dispuesto por el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial (CEPJ),
este Juzgado de Investigacién Prepara-

toria Transitorio tendra la
misma competencia terri-
torial del Primer, Segun-
do, Tercer y Cuarto Juz-

gados de Investigacion
Preparatoria de Huaraz;
asi como recibira de es-
tos dérganos jurisdiccio-

nales permanentes, de
manera equitativa y alea-
toria, 212 expedientes de
procesos comunes.

SECTOR ENERGLA Y MINAS
INSTITUTO GEOLOGICO MINERD Y METALURGICO
PETITORID DE CONCESION MINERA

B articuls §° del 0.5 N° 001-1011-MC (Reglamenio de (s Ley W 29785) sitablece que dabe shecare & coniula pravis
wnies de seobar b medds sdmnisirative que feculte of inido de  scividad de explorscdn o esplotackde de ke
PROLTIOS NatUMSles domde e ubdcan los pesbics Pefganes goe podrisn ver Meciadon directaments mn darechen
colectivd. £ ciubo o concesion miner e une medids sdmisieirate Sue s et @ iniclar Schen acthvidade.

DATOS ¥ UBICACION DEL PETITORID

Nombre: SAN MIGLIEL QUITD

Cidigo: 11-00006-24

Fecha y hora de presentacion: 0B/01/2024, 08:16

Hectdreas: 100

Tiular; SERVICIOS MINEROS SAN MIGUEL 5.R.L

Distrito{s): CASCAPARS

Provinciafs): YUNGAY

Departamentols): ANCASH

Tona: 13

COORDENADAS UTM WESEA [expresado en miles)
VERTICE NORTE ESTE
1 B 962 182
2 8961 182
3 8961 181
4 Baa2 181
.. urfluripler g

OOCLIMENTD FURNADD HGEITALMEWTE

BAARLA ANGELICA REMRITGD GAMARRA
Biberaonn (o) Direcchin da Conomil e Wied e
Insttiuin Gecldgicn Minsn ¥ Metsknglon

“h lN‘EE MET IRSTERLTE BROL "II'H:;Q fivenn '-“:I'f‘[\rnRr ~n

iy copia el HGEad do Adminaracdn Decum e |

T 2
£ATF |l.u o @l 0 rie pinCpE 5
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de uh decmanks ssoininion ﬁ
Complamentana Firal gl 0.5 18-
mw"“”"“"“‘mﬂuﬂ n‘r“". gt q_hn,. direceldn wab: Usli

SECTOR ENERGIA Y MINAS

INSTITUTO GEOLOGICO MINERD Y METALURGICO
PETITORIO DE CONCESION MINERA

£ articule &° del 0.8 N* 000-2002-MC (Reglamenio de (n Ley §° 297E5) establecs que sebe efectuarse Ia consulta previa
anted du aprober fe medide sdminiirative qua feculte of Inide e b actividad da mxploacién o mplotadian da los
reurss naiwralel donds 8 ubicen los poshlsl imdigenat gue podvisn ver slectides deectemenie sus derechos
exdnctiva, B Phuln de concesidn minera es una medhds pdministrativa gue no facuita o iniciar dichas actividedes.

DATOS ¥ UBICACION DEL PETITORID

Nombre: SAN MIGUEL QUITO |

Cadige: 11-00005-24

Fecha y hora de presentacion: 08/01/2024, 08:15

Hectireas: 300

Thular: SERVICIO MINERD SAN MIGUELS.R.L.
Distrito{s): YAUTAN / CASCAPARA

Provincia(s): CASMA [ YUNGAY

Departamento]s): ANCASH

Zona: 18

COORDENADAS UTM WG584 (expresado en mibes)

VERTICE MORTE ESTE

1 959 180

3 B 956 180

P BO56 179

4 8950 179
19/02/2024

XRive EMMET
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Boluarte incurre en conducta obstruccionista

Acta de allanamiento
refiere que la Fiscalia le
pidio a 1a presidenta que
entregue sus relojes de alta

gama, pero que esta
respondid que era una
diligencia de allanamiento,
no de exhibicion. Penalistas
cuestiona tal conducta

La presidenta Dina Boluarte dio muestras claras de
que sus intenciones son las de obstruir las investigaciones
que, por el caso “Rolex”, emprende la Fiscalia, afirman
penalistas y constitucionalistas consultados por Correo.

Andy Carrién, Carlos Caro, James Rodriguez y Vladi-
mir Padilla coincidieron en que dicha actitud de la jefa
de Estado se evidencia en la omisién de entregar o mos-
trar sus joyas la noche del allanamiento a su domicilio de
Surquillo y a su despacho en Palacio de Gobierno.

Para muestran un boton reciente: El viernes dltimo, de
acuerdo con el acta respectiva, que difundié Cuarto Po-
der, el fiscal adjunto supremo Hernén Mendoza le pidié
a la jefa de Estado entregar sus relojes, pero ella respon-
dié que la diligencia no era de exhibicién sino de alla-
namiento. En otras palabras, el Ministerio Pablico debia
buscar tales accesorios.

OBSTRUCCION A LA JUSTICIA

El penalista Andy Carrién refirié que la conducta que
muestra la presidenta, al no exhibir los Rolex, constitu-
yen a actos de “rebeldia”, como lo seiialé dias atrés el
fiscal de la Nacién, Juan Carlos Villena.

“Si esa calificacion lo llevamos al plano juridico, enton-
ces estariamos hablando de una obstruccion a la justi=

cia”, asegurd a Correo.

Lo mismo opind su colega Carlos
Caro Coria. Asegurd que esto suele
ocurrir en ciertas investigaciones en
las que los imputados ocultan in-
formacion para que la Fiscalia no
pueda probar la existencia del dato
o probar el delito.

No obstante, aseguré que en el
Pera no existe la préctica de que
los fiscales denuncien la obstruccién
a la justicia contra el investigado,
o si este destruye o desaparece las
pruebas, porque no hay “jurispru-
dencia”.

“No hay precedentes (de casos
pasados) que hayan zanjado eso
con claridad?, advirtié a este diario.

OCULTAMIENTO

Consultado sobre el caso, el pe-
nalista Vladimir Padilla manifestdé
que queda claro que al no haber-
se encontrado los bienes que ella si
exhibe pablicamente, y que sefiala
como propios, “se denota el oculta-
miento con una dnica posibilidad, y
es la de no esclarecer el origen”.

“Debemos acotar que a dife-
rencia de otros casos, aqui ella debe demostrar como los
adquirié, porque evidencia un incremento patrimonial
desmedido que no corresponde a sus ingresos. Peor adn,
cuando se evidencia que uno seria de adquisicion reciente
y que ella no lo habria realizado”, explicé.

Similar fue el parecer del abogado James Rodriguez.
Considerd que hay obstruccion a la justicia y falta de co-
laboracién a las pesquisas de parte de la jefa de Estado.

DESINFORMAR Y VICTIMIZARSE

A su turno, el constitucionalista Luciano Lopez sostuvo
que si hay una obstruccion a las indagaciones de parte de
la mandataria, pero, ademads de ello, hay un intento por
desinformar y victimizarse

T.D.R. (Terminos de Referencia)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS

Convocalara para 18 contratacion de los “SERVICIO DE MENSAJERIA Y ENCOMIENDA
LOCAL ¥ MNACIONAL PARA LAS DEPENDENCIAS JURISDICCIONALES ¥
ADMINISTRATIVAS DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH", zeqgun

ante la ciudadania.

“Su mensaje a la nacién
fue una clara conducta de
desinformacién  pablica,
mas bien con intereses poli-
ticos con ella y de no cola-
boracion con la justicia. Eso

Su colega Alejandro Rospigliosi también rechazé las
trabas a la pesquisa fiscal.

Por su parte, el penalista Humberto Abanto opiné que
Boluarte ha dado muestra de una incompetencia politica
pasmosa.

(AHORA QUE?

Carrion estimd que partir de ese comportamiento, la
Fiscalia deberé requerir toda informacion de los poten-
ciales donantes o presuntos prestatarios de los relojes,
como posiblemente lo podria ser de Wilfredo Oscorima,
gobernador regional de Ayacucho.

GOBERNADOR DE AYACUCHO Y LOS ROLEX

Se sabe que Oscorima es aliado y visitante asiduo de
Dina Boluarte. De acuerdo con la emisora Estacion Wari,
Oscorima, regalé en 2010 dos Rolex a magistrados de la
Corte Superior de Justicia de esa region, por permitirle
participar en las elecciones que lo hicieron gobernador.

Segiin Carrién, el Ministerio Piblico podria, incluso, so-
licitar una detencién preliminar contra Wilfredo Oscori-
ma con el fin de continuar con las investigaciones.

“Esa medida no se puede dar contra presidentes, pero
es usual que, luego de incautaciones o allanamientos, se
solicite detenciones”, dijo.

PODRIAN HABER DE-

CRONOGRAMA R

B ———y e n es bastante claro”, cuestio-
[ Conuocaiaria | (11 e ol ched 2004 | né
I = . T T 1 .

Conputas y lervaciones £101 u 04 da abrl bl 2024
| Tedétona: 043487150 Anexo 26083 - 26084 | A Snio A W B A OES pon
' ' (M e bl e 2024 ' rprcin
! Preseriaciin de clertes: | Hasia ias 11:59 pm | iy

o el P kams Bl e Jiiiiin 5 Agmn

@* MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ

TENCIONES
Carlos Caro sefialé que
antes de acabar la etapa

Para pubicar su oferta deberd ingresar al PORTAL DE ABASTECMIENTOS DEL PODER JUDICIAL
hitps:tisap.plach pelpodalabastecimienic-web/ComvocaloriasHul

Cormvocataria 2024-015-000078

Manual del Lisuaria:

hitps-i'sap pd gob pe’poralabasiecimiente-webl/assels/docaimanual usuario.pdl

Seguros de contar con su parficipacion, me suscribo de usted agradeciendo por anticipado su
alencicn

Atte.

COORDINACION DE LOGISTICA
Corte Superior de Justicia de Ancash

snto NP 1015247633, registrade en ka Oficina de Registra del Estada Chil de 1o
signado a5

N2
Municipalidad Previngial de Huaraz, en el aho de 1953, habiéndose con

datos del padre por erfor como: “Lisya™ slendo "Lluya" deblesds figurar los datos

correctos del padre coma: JUAN LAZARD LLIUYA.
Lo gue se pone on conccimiento de los ifteresadas, conforme & los dupositivos

vigente es articulo T3% 0.5, 015-08.CH, DHO0A-DAC/D01 REMIEC.

Huaraz, 25 do Mario de 2024,

HUARAZ liminar, la Fiscalia
bl REGISTRO DEL ESTADO CIVIL preiiminar,

glzi;:ufnrlas podran ser presentados en formato digital (PDF). en archivos individuales, tal como ::'Od;:te:i:g:: edne ef:;:::
" i o - VA DE PARTI nos imputados para que
« Constancia da RNP vigante “confiesen y con eso va-

s ?
: ?:::rii';l:i:a Generaly Especiion Ante la Oficina de Registra del Estaco Chl di la Municipalidad Provincial de Huara, & VGEICI :?pil;?:;il::;to::p.“-

« Anexo N° 5 (Proguesta Econdmica) ha presentado FUORENCIA MARTHA LAZARD TREID, con ONI. NP BOLOTTAS, segun 6 I t Py
+  Anexa N° 6 (DJ Anti sobomio) expediente N° 260 ~ 1024, solkifando |a rectificacion administratva del Acta de que lo que tocara es

que el Congreso trami-
te una futura acusacion
constitucional, como lo
hizo con los expresidentes
Pedro Castillo y Martin
Vizcarra.

“La Fiscalia tiene que
acabar la etapa preli-
minar y, tras ello, podré
formular acusacion cons-
titucional. En el Congreso
de la Repiiblica se tendré
que tramitar la denuncia
como se hizo con otros
expresidentes”, concluyé
Caro. (diariocorreo.pe)
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HOY Universitario vs. LDU Quito

Posible 11 de los cremas por la Libertadores

Universitario debutara HOY en la Copa Libertadores frente a LDU Quito, vigente
campeon de la Sudamericana y del futbol ecuatoriano.

Universitario de Deportes, campeodn del fiitbol pe-
ruano, debutaré ante LDU Quito, ganador de la Copa
Sudamericana y LigaPro de Ecuador por el grupo D de
la Copa Libertadores 2024.

En esta nota podras revisar todo acerca del choque
ante cremas y albos que se llevara a cabo en el Estadio
Monumental ‘U’ Marathon de Ate.

Posible alineacion de Universitario ante LDU Quito

Debido a las varias bajas que tiene la ‘U’, Fabién
Bustos colocaria este 11 ante los albos: Sebastiéin Britos;
Aldo Corzo, Williams Riveros, Marco $aravia; Andy
Polo, Martin Pérez Guedes, Rodrigo Ureiia, Christofer
Gonazales, Segundo Portocarrero; José ‘Tunche’ Rivera
y Edison Flores.

Universitario agoté la tribuna oriente para

el partido ante LDU

A través de sus redes sociales, Universitario anuncio
que ya no quedan entradas en oriente para el duelo
ante LDU y los hinchas se ilusionan con un recinto lleno
para el debut. Foto: Universitario.

DT de LDU Quito hablé en la previa del debut

ante Universitario

Josep Alcéicer, entrenador de LDU Quito, hablé
previo al duelo ante Universitario por la Libertado-
res: “Tenemos 16 partidos de mucha exigencia en los
siguientes dos meses, con rivales internacionales, pero
también nacionales que estén compitiendo a gran ni-
vel.

Todos los partidos tienen
matices, todos son diferen-
tes, y este cuerpo técnico
no se cierra a un sistema
o estructura, vamos a va-
riar potenciando nuestras
virtudes”. Alex Arce decla-
1o tras la victoria de LDU
Quito

“La confianza que los
profes me dieron desde
que llegue, y la de mis
compaiieros, son el pun-
to principal del momento
que estoy pasando.

Espero seguir creciendo
y aportar mucho al equi-
po”, declaré el delantero paraguayo en conferencia de
prensa, quien ‘apunté’ a su debut en la Copa Liber-
tadores.

“Los tres goles lo dedico a mi abuelo. Me siento muy
contento. Siento que este triunfo nos viene bien para
afrontar lo que se viene en la Copa Libertadores®, ex-
presoé el ‘9’ de los albos.

LDU Quito mete miedo con la racha goleadora de
su delantero

A través de sus redes sociales, los albos presumieron
la racha goleadora de su delantero Alex Arce, quien

lleva 8 anotaciones en 6 partidos.

DT de LDU Quito no estard en el banquillo

ante Universitario

El presidente del cuadro albo sefialé que técnico Jo-
sep Alcocer no estaré ante la ‘U’ por no tener licencia
Conmebol, mientras que su asistente Adrian Gabbari-
ni fue expulsado en la Recopa.

<Con quién comparte grupo Universitario

en la Copa Libertadores?

El equipo campedn del fiitbol peruano enfrentard
a grandes rivales como por ejemplo LDU Quito, Bota-
fogo de Brasil y Junior de Barranquilla de Colombia.

Paolo Guerrero en Copa Sudamericana 2024: ;a que

hora juegan por la fecha 1 del

César Vallejo vs. Defensa y Justicia: éa
qué hora juegan?

El encuentro César Vallejo vs. Defensa
y Justicia se jugara a partir de las 9.00
p. m. (hora peruana).

César Vallejo vs. Defensa y Justicia:
écuéando juegan?

El partido entre César Vallejo y Defen-
sa y Justicia se disputaré este martes 2
de abril.

César Vallejo vuelve al ruedo interna-
cional en busca de revancha. El club tru-
jillano, que en la edicion 2023 de la Copa
Sudamericana fue colero de su grupo,
busca superarse y su primer reto sera
medirse ante uno de los dltimos campeo-
nes del torneo: Defensa y Justicia.

Aunque el duelo se perfila complicado,
los poetas al menos tendrén la ventaja
de ser locales en este debut.

{Como llegan César Vallejo vs.

Defensa y Justicia?

El equipo peruano inicia su periplo por
la Conmebol Sudamericana en un momen-
to complicado. Ubicado en el pendltimo
puesto de la tabla de posiciones de la Liga
1 (zona de descenso), el club norteiio estéa
lejos del objetivo que se habia planteado a
inicios de aio.

$in embargo, la llegada de Guillermo $Sa-
las como nuevo DT podria darles un nuevo
aire de cara al certamen continental, asi
como la presencia del experimentado Pao-
lo Guerrero.

Por otro lado, el elenco argentino tam-
bién llega con un paso irregular en lo que
respecta al plano local.

A pesar de que pudieron vencer a Estu-
diantes de La Plata en su daltimo compro-
miso, antes habian caido por Copa Argen-
tina y empatado ante Racing Club.

En el grupo B de la Copa de la Liga Pro-

fesional marcha cuarto y, de
momento, se estd quedando
con el dltimo cupo a la si-
guiente fase.

¢Qué canal transmite César
Vallejo vs. Defensa y Justicia?

En la region sudamericana,
el encuentro César Vallejo vs.
Defensa y Justicia seré trans-
mitido por la cadena ESPN, a
través de sus canales secunda-
rios.



